
 

 2026, נובמבר 12                                                   עיריית בת ים            
 לתפקיד   210/26 י חיצונפנימי/כרז מ                         

 מנהל/ת מחלקת תב"רים                                    

 תב"רים מנהל/ת מחלקת  תיאור המשרה:  
דרגת המשרה  

   ודירוגה:  
 / חוזה בכירים בכפוף לאישור בדירוג המח"ר 40-42

 מלאה  היקף העסקה:  
 חיצוני פנימי/ סוג המכרז: 

ניהול, ריכוז וטיפול בתב״רים, לרבות הכנת בקשות לפתיחתם ולהגדלתם, הגשתן לאישור   .1 תאור התפקיד: 
  מועצת העיר והממונה על המחוז ועדכון התקציבים במערכת המידע. 

 שנתי. שנתי ורב פיתוח )תב"ר(  הכנת תקציב .2
 מעקב אחר הזמנות, לרבות הזנקתן, אישורן במערכת וסגירתן. .3
טיפול בדיווחים למשרדי ממשלה ולגופים מתקצבים עד לקבלת התשלום, בתיאום עם   .4

  מנהלי הפרויקטים, הגזברות, הנהלת העירייה, צוות התב״רים וגורמי חוץ. 
 מעקב אחר קבלת תשלומים ורישום פקודות יומן.  .5
הכנת תב״רים לסגירה בתיאום עם מנהלי הפרויקטים וגורמי העירייה, לפי הנחיות   .6

  מנהל/ת אגף תב״רים ונהלי העירייה. 
 הכנת דוחות תקציב ובקרה ותחשיבים. .7
 מעקב אחר ביצוע משימות ומתן מענה מקצועי לגורמי העירייה ולגורמי חוץ.  .8
 הכנת תוכניות עבודה ונהלים.   סיוע לממונה ב .9

 ניהול צוות עובדים. .10
 ביצוע כל מטלה נוספת שתוטל על ידי הממונה. .  1

 השכלה ודרישות מקצועיות:    .1 תנאי סף:
על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל  המוכרבעל תואר אקדמי שנרכש במוסד  . א

, באחד מהתחומים הבאים:   הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ
 תעודת רו"ח בתוקף. או  חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים 

 
 ניסיון מקצועי  .2

 העיסוק הרלוונטי שנות ניסיון בתחום  שלוש  –* עבור בעל תואר אקדמי
 

  )יש לצרף אישורי מעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף
   משרה( 

 
 דרישות נוספות .3

 Officeשליטה בתוכנות ה  . א
 יכולת הבעה בכתב ובע"פ .  א

מאפייני עשייה  
 ייחודיים  

   לתפקיד: 

 שירותיות ו ייצוגיות .1
 סדר וארגון .2
 יכולת הובלה  .3

   עבודה בשעות לא שגרתיות
 תב"רים מנהל אגף  כפיפות: 

 
 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון . 1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .  2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

 המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  26.11.26 להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.עיריית בת ים )מכרזי כוח אדם
 

 בכבוד רב, 
  צביקה ברוט 

   ראש העיר               
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