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 ניהול ותפעול תוכנית קהילה מטיבה ברשות המקומית כולל בקרה ותכנון מול ביצוע .1
הקמה וליווי תשתיות ארגוניות תומכות קהילה ברמת הרשות ובהם וועדת היגוי וצוותי עבודה קבועים אשר  .2

  ילוו את יישום התוכנית וניהול עבודתה 
 ניהול תהליכי התערבות קהילתיים של תיווך, ייזום ופיתוח מענים .3
 אקטיביות ברמת התושבים.-קידום מעורבות ושותפות ציבור לקבלת החלטות ולפרו  .4
 ניהול שותפויות בין מחלקתיות ובין מגזריות ברשות .5
 אחריות להיבטים אדמינסטרטיביים  .6
 ניהול מקצועי של מלווה יישובי וסטודנטים מלגאים  .7
 הובלה והטמעת מערכת דאטה יישובית וקידום קבלת החלטות מבוססות נתונים ברמת הרשות והקהילות   .8

 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .  1
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 השכלה ודרישות מקצועיות  .1
 תואר אקדמי בעבודה סוציאלית  . א
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים .  ב
 

 ניסיון  .2
 מקצועי של שנתיים לפחות בהפעלת פרוייקטים קהילתיים.ניסיון  .  א

 
 דרישות נוספות .3

 יכולת הבעה בכתב ובע"פ בשפה העברית ברמה גבוהה  .  א
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 יכולת ארגון תכנון ותיאום .1
   יכולת עבודה קבוצתית .2
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 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון . 1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .  2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

  המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
   המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה   26.11.26 להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.  עיריית בת ים )מכרזי כוח אדם
 

 בכבוד רב,                                                                                                                                                 
  צביקה ברוט 

   ראש העיר               
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 מנהלת מחלקת פרויקטים קהילתיים
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