
 
 

 2026אוקטובר,  5                                                     עיריית בת ים                  
 לתפקיד  180/26י חיצונ כרז מ

 פיקוח סביבתי ביחידה לקיימות ואיכות הסביבה מנהל/ת מדור  

 ואיכות הסביבה היחידה לקיימות היחידה: 
תיאור 

 המשרה:  
 ביחידה לקיימות ואיכות הסביבה מנהל/ת מדור פיקוח סביבתי

דרגת המשרה  
   ודירוגה:  

 בדירוג המח"ר או בדירוג הנדסאים 38-40

 מלאה  היקף העסקה:  
 חיצוני  סוג המכרז: 

 פיקוח ואכיפה בנושאי סביבה בשטח הרשות המקומית לרבות ביצוע חקירות .1 תיאור תפקיד:
 טיפול בתלונות ומתן מענה לתלונות הציבור.  . 2
 מעקב ביצוע מדיניות היחידה בעסקים לצורך מניעת מטרדים וכיו"ב. .  3

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה   . א

הטבע,  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד מהתחומים הבאים: מדעי 
איכות הסביבה, כימיה, סביבה, גיאוגרפיה או  מדעי החיים, הנדסה, תעשייה וניהול, מדעי 

   חקלאות. 
 

לחוק  15או: תעודת הנדסאי שנרכשה במכללה טכנולוגית מוכרת כמשמעותה בסעיף 
או שקיבל הכרה מוועדת ההסמכה באחד מהתחומים  2012 ההנדסאים והטכנאים, תשע"ג 

איכות הסביבה, כימיה, הטבע, מדעי החיים, הנדסה, תעשייה וניהול, מדעי  הבאים: מדעי 
   סביבה, גיאוגרפיה 

 

 דרישות נוספות .2
הפקח יחוייב לסיים בהצלחה הכשרה מתאימה בתחום הסמכויות שיהיו נתונות לו בהתאם   . א

סמכויות פקחים(, כפי שהורה השר בהסכמת השר  - לחוק הרשויות המקומיות )אכיפה סביבתית
 לביטחון פנים, ולפי החיקוק שעל ביצועו הוא יפקח, כפי שהורה השר בהסכמת השר הממונה 

  על אותו חיקוק. 
 רישיון נהיגה ורישיון רכב בתוקף  .  ב

 Officeשליטה ביישומי  .ג
 ידיעת השפה העברית על בוריה ויכולת התבטאות טובה בכתב ובע"פ .  ד

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 יחסי אנוש טובים, אמינות ויושרה  .1
 יכולת עבודה בצוות ואל מול גורמים שונים .2
 בעל כשירות רפואית מתאימה וכושר גופני מתאים לתפקידי אכיפה .3
 יכולת התמודדות עם לחץ  .4
 ייצוגיות, סמכותיות ואסרטיביות . 5
 סדר וארגון . 6
 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות, לילות, סופי שבוע וחגי ישראל . 7
 זמינות וכוננות בתקופת חירום .  8

 מנהלת היחידה לקיימות ואיכות הסביבה כפיפות: 
 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

   המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  263.11. להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.   בת ים )מכרזי כוח אדם
 
 
 

 בכבוד רב, 
  צביקה ברוט

   ראש העיר               
 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz3nde9ZOWMrqDe
https://platform.accessibledocs.ai/public/files/6ad7454019b47b8c0b471e25?token=80462445640a8d7c2bd207f295e6a4594f81c56e1e85c73e56ce09daecc70d99

