
                                                   
 
 2026, יולי 21                                      

                                                                                                   ים  -עיריית בת                                    

  ד                                            לתפקי 137/26 חיצוני  מכרז                            
   ת המחלקה לחינוך מיוחד הל סגן/ית מנ                                           
 

 

 
 .יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים)

 
 הערות:  

 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
   מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי  .5

   הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים      
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .6
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .7

 
 אופן הגשת ההצעה 

(הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן)  12:00עד השעה ( 264.8.   להגשת מועמדות עד לתאריך 
 ). בת ים (מכרזי כוח אדם

 
                              

 בכבוד רב,                    
   לאוניד סמוליאנוב 

 סמנכ"ל פיתוח הון אנושי        
 

תיאור 
 המשרה:  

 ת המחלקה לחינוך מיוחד מנהלסגן/ית 

דרגת המשרה  
   ודירוגה:  

 בדירוג המח"ר  39-41בדירוג המנהלי /  9-11

היקף  
 העסקה:  

 מלאה 

 חיצוני  סוג המכרז: 
 אחריות על תחום היסודי במחלקה לחינוך מיוחד  .1 תיאור תפקיד:

 נציגות בוועדות זכאות ואיפיון  . 2
 שיבוצי תלמידים . 3
 תיעוד ושמירת נתונים  . 4
 הפקת החלטות וועדה ותיעודם . 5
 עבודה במערכות שונות מול משרד החינוך  . 6
 קבלת קהל  . 7
 עבודה מול בתי הספר בעיר ומחוצה לה  . 8
 אחריות על נושא ההנגשה לתלמידים  . 9

 .ביצוע כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה .  10
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:

 (יש לצרף תעודה) שנות לימוד / תעודת בגרות   12בעל תעודת  . א
 יתרון -אקדמי   תואר        

 ניסיון  .2
   בתחום העיסוקלפחות  שנים 3ניסיון של   .  א

 דרישות נוספות .3
 Officeשליטה בתוכנות ה  . א
 עבודה עם מערכות ממוחשבות  . ב
 ניהול מערכות מורכבות .  ג

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 אמינות ומהימנות  .1
 יוזמה .2
 קפדנות בביצוע .3
 יכולת קבלת החלטות  .4
 עמידה בלחצים . 5
 יכולת ארגון . 6
 עבודה בשעות לא שגרתיות .  7

 מנהלת המחלקה לחינוך מיוחד  כפיפות: 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz34EOMJwWMrqDe
https://accessibledocs.ai/?utm_source=document_icon&utm_medium=file_embedded&utm_campaign=template_processing&utm_content=icon_top_right&document_id=a2cde45b-4731-45e7-9953-7e8bb441976f

