
  
 

 2026, יולי 14                                                          ים עיריית בת                                       
 לתפקיד  120/26י חיצונפנימי/כרז מ                   

 מנהל/ת מחלקת תכנון אסטרטגי במינהל הנדסה            

 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

   המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה   7.2628.   להגשת מועמדות עד לתאריך 

 (. בת ים )מכרזי כוח אדם
 בכבוד רב, 

  צביקה ברוט 
  ראש העיר               

 

תיאור 
 המשרה:  

 תכנון אסטרטגי במינהל הנדסהמנהל/ת מחלקת 

דרגת המשרה  
   ודירוגה:  

 חוזה בכירים בכפוף לאישור   /הסכם קיבוצי

 מלאה  היקף העסקה:  
 פנימי/חיצוני  סוג המכרז: 

 שנתית מרחבית לעיר. ‐שותפות בגיבוש, עדכון ויישום תכנית אסטרטגית רב .1 תיאור תפקיד:
שותפות בגיבוש האסטרטגיה התחבורתית של הועדה המקומית, לרבות פיתוח ויישום תחזיות ומודלים,   . 2

 מרחב העירוני. תכנון ה ושילוב היבטי תחבורה ציבורית, תחבורה רכה וקישוריות ב
גיבוש ההתייחסות העירונית לתכניות מתאר ארציות ועמדות מקצועיות מטעם הרשות בהתמקדות   . 3

 . לנושא תשתיות תחבורה, הצגתן ואישורן בוועדה המקומית
והטמעת שימוש בכלים מרחביים ואנליטיים  Driven-Data Planning) )  קידום תכנון מבוסס נתונים . 4

   מתקדמים בתהליכי תכנון ומדיניות וליווי עבודת הועדה המקומית 
ההנדסה, לרבות איסוף, עיבוד, ניתוח והנגשה של מידע   מינהל  של תכנוני ‐קידום וניהול הדאטה המרחבי .5

 .  לצורכי קבלת החלטות ותכנון אסטרטגי
 רלוונטיים  עירוניים‐ייצוג הרשות והוועדה המקומית מול משרדי ממשלה, לשכות התכנון וגופים חוץ  .6
 .עבודה אסטרטגיים  ממשקי וקידום  עירוניים‐ פיתוח וניהול שיתופי פעולה מקצועיים עם גורמים חוץ .7
 כל מטלה נוספת שתוטל על ידי הממונים.  .  8

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:
מי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקד  . א

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה, 

לחוק ההנדסאים והטכנאים   39הנדסאי רשום בהתאם לסעיף  או אדריכלות או תכנון ערים 
 באותם תחומים.   2012-  המוסמכים, התשע"ג

   

 ניסיון  .2
 ניסיון מקצועי  . א

 ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי ארבע שנות עבור בעל תואר אקדמי: 
 הרלוונטי ניסיון בתחום העיסוק שנות  חמש    עבור הנדסאי רשום: 

 

)יש לצרף אישורי העסקה המפרטים את הגדרת התפקיד, תיאור התפקיד, היקף המשרה  
   ותאריכי העסקה מדוייקים(.

 

 יתרון –ניסיון מעשי בוועדה מקומית לתכנון ובניה או ברשות מקומית  -
 יתרון –ניסיון בניהול צוות עובדים    -

 

 דרישות נוספות .3

 Officeהיכרות עם יישומי  –יישומי מחשב  .א
 יתרון  –ידע ובקיאות בחוקים ובתקנות חוק התכנון והבנייה  .  ב

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 ייצוגיות  .1
 שירותיות .2
 סדר וארגון .3
 יכולת הובלה  .4
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות  .  5

 סגנית מנהלת אגף תכנון  כפיפות: 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz3XaXoYwWMrqDe
https://accessibledocs.ai/?utm_source=document_icon&utm_medium=file_embedded&utm_campaign=template_processing&utm_content=icon_top_right&document_id=9dee58e2-1733-4d41-b721-c2f1f7c3eada

