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 2026יוני,  18                                    
 
 

 משרה פנויה כדלקמן: 
 

 הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,
 

 מודעת דרושים 
                        

 טיפול בנפגעי תקיפה מינית ואלימות במשפחה עו"סית מ"מ :  דרוש/ה
 (החלפת עובדת בחופשת לידה)                                   

 

 משרה מתוקצבת  50%: היקף המשרה 

 ע"פ ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים דירוג העו"ס /  דרגת המשרה:

 : מנהלת אגף הרווחה. כפיפות ארגונית

 
 :  תיאור התפקיד

טיפול פרטני/ קבוצתי בנשים, גברים  הנמצאים במעגל האלימות, ילדים חשופים לאלימות  
במשפחה, נפגעי תקיפה מינית מבוגרים, נוער ילדים. אחראי על כל שלבי הטיפול תיעוד ודווח. קיום 

קשרים ושיתופי פעולה עם ארגונים ומוסדות בקהילה לקידום הטיפול באוכלוסיית היעד בראיה 
 מערכתית. ייזום פעולות איתור והעלאת מודעות בתחום האלימות במשפחה והפגיעות המיניות.

 
 :  כישורים נדרשים

 עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר עבודה סוציאלית. .1

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .2

טני/קבוצתי בתחום האלימות במשפחה ותקיפה שנים לפחות בטיפול פר  3רצוי ניסיון מוכח של   .3
 מינית.

 הכשרה בטיפול בנפגעי תקיפה מינית ואלימות במשפחה.יתרון ל .4

 יכולת עבודה בצוות, בעל יוזמה וחשיבה יצירתית.  .5

 יכולת עבודה בתנאי לחץ ואי וודאות. .6

 
 

יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של 
 . עיריית בת ים)

 
 

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש 

(עד השעה   5.7.26 , עד לתאריךבציון תואר המשרה  yam.muni.il-sarit@bat באמצעות מייל 

12:00.( 

 
 

         
 בכבוד רב,                 

 לאוניד סמוליאנוב              
 סמנכ"ל פיתוח הון אנושי        

 

https://link.accessidoc.com/Q15j7tOncjDx8HYJ7yxfPG_e-4VqBDz2YyerX1-iDSwLTFN_POUAS01J5EDjuituSheBMog7oszKhSiKnV4Ud8PO61

