
 
 

        
 

22 יוני, 2026
עיריית בת ים

מ כרז חיצוני 115/26 לתפק יד
סגן/ית  מנהל מחלקת הכנסות, מיסי עקיפין, ערבויות וקופ ה

הערות: 

אופן הגשת ההצעה  
להגשת מועמדות עד לתאריך  6.7.26  )עד השעה 12:00(  לחץ כאן  -  )הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת  

ים )מכרזי כוח אדם(. 

 בכבוד רב,
צביקה ברוט

 ראש העיר

תיאור 
המשרה:  

סגן/ית מנהל מחלקת הכנסות, מיסי עקיפין, ערבויות וקופה

דרגת המשרה  
ודירוגה:   

9-11 בדירוג המנהלי/ 39-41 בדירוג המ ח"ר

היקף  
העסקה:  

מלאה 

חיצונ יסוג המכרז:  
טיפול בתחום ההכנסות ממיסים עקיפים לרבות ,קבלה ורישום הכנסות מהיטל השבחה תיאור תפקיד:

והיטלי פיתוח ואגרות, בדיקה ואישור החזרים של היטלים בגין שמאות מכריעה והחלטת בית 
משפט, בדיקת תשלומי עבר הנוגעים להיטלים למניעת תשלומי כפל. 

 

 
 

 

 
 

.1

טיפול בגביית כספים  .2
טיפול בתחום הערבויות לרבות, הקמה ומעקב אחר ערבויות, הארכה סגירה וחילוט ערבויות, 

הפקדות שיקים ושליפת שיקים חוזרים מהבנק, הזנת פקודות יומן.
.3

אחריות על הקופה וניהולה תקין לרבות פיקוח ובקרה על עבודת הקופאים, טיפול בכספים  
המתקבלים ורישומם במערכת, הכנת הפקדות  מזומן והמחאות לחברת ברינקס, הכנת 

המחאות דחויות לשליח העירייה להפקדה בבנק, שידור תקבולים בכרטיסי אשראי לחברות 
האשראי, קבלת תשלומים וקבלת קהל. 

.4

הכנת דו"חות תקופתיים להנהלה ולרשות המפקחת  .5
ביצוע כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה. .6

 

 השכלה ודרישות מקצועיות  תנאי סף: 
 

 

 
 

 
 
 
 

.1
בעל תעודת 12 שנות לימוד / תעודת בגרות  )יש לצרף תעודה( 

תואר אקדמי בכלכלה -יתרון.
א.

      

תעודת הנהלת חשבונות 1+2 - יתרו ן ב.

ניסי ון  .2
ניסיון של 3 שנים לפחות בתחום העיסוק א.

דרישות נוספות .3
 Office שליטה בתוכנות ה א.

עבודה עם מערכות ממוחשבות  ב.
ניהול מערכות מורכבות  ג.

מאפיינ י 
עשייה 

ייחודיי ם 
לתפקיד: 

 אמינות ומהימנות  
 
 
 
 
 
 

.1
יוזמה  .2

קפדנות בביצוע  .3
יכולת קבלת החלטות   .4

עמידה בלחצים  .5
יכולת ארגון  .6

עבודה בשעות לא שגרתיות .7
סגן גזבר העירייה להכנסות או מי מטעמו כפיפות:  

 בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידו ן.
 
 
 
 

 
 

.1
הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.  .2

יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  .4

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם 
הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 

.5

בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .6
המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירו ני .7

 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz3bRg13oWMrqDe
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