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  מפקח/ת רישוי עסקי ם

מחלקת רישוי עסקים  היחידה:  
מפקח/ת רישוי עסקים   תיאור 

המשרה:  
6-8 בדירוג המנהל י  דרגת המשרה  

ודירוגה:   
מלאה   היקף העסקה:   

פנימי/חיצונ י סוג המכרז:  
פיקוח ואכיפת יישום של החקיקה הרלוונטית בתחום רישוי עסקים. עיקרי התפקיד:

א. בדיקה וליווי של הבקשות לקבלת רישיון עסק לעסקים ולבקשות להיתרי שולחנות.
ב. בקרת עמידת העסק בדרישות ובהוראות הדין הק יים.

 אכיפת החוקים והתקנות, בהתאם להוראות הדין הקיים )חוק רישוי עסקים, חוק תו"ב ,  
חוקי עזר עירונ יים(.

ג.

 תיעוד פעילות הפיקוח לרבות בדיקת בקשות וביצוע הליכי חידוש רישיון, בדיקת תכניות 
עסק מול מצב קיים. 

ד.

ה. איתור עסקים חדשים, ביצוע בקרה ומעקב על הליכי רישוי, אכיפה , הסדרה וכ ו'.
ו. ביצוע אכיפת עסקים , הכנת דוחות ביקורת לבתי משפט, רישום דוחות . 

ז. כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  

תיאור תפקיד:

1. השכלה ודרישות מקצועיות 
א. השכלה תיכונית.

 המפקח יחוייב לעבור הכשרת מפקחי רישוי עסקים לצורך הסמכתו לתפקיד בטרם מינוי ו 
בפועל.

ב.

 המפקח יחויב לסיים בהצלחה את הקורסים רישוי עסקים שלב א' )הכשרה בסיסית 
ברישוי עסקים( ושלב ב' –  קורס רישוי עסקים בהתמחות בעסקי מזון או קורס לעובדי 

בריאות הסביבה )בפיקוח משרד הבריאות(, לא יאוחר משנתיים מתחילת מינוי ו.

ג.

• עדיפות לתברואן מוסמך. 

2. דרישות נוספות 
א. רישיון נהיגה בתוקף. תינתן עדיפות לבעל רישיון נהיגה על קטנוע. 

.Office ב. יישומי מחשב – היכרות עם תוכנות ה

תנאי סף:

1. ייצוגיות ואסרטיביות מול בעלי עסקים ומול גורמים נוספים ברשות המקומית  מאפיינ י 
עשייה 

ייחודיי ם 
לתפקיד: 

מנהל מחלקת רישוי עסקים  כפיפות:  

הערות:  
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון. 

2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה היש יר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.

4. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 
 מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  

המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
.5

6. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולה יפך.
7. המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירונ י 

אופן הגשת ההצעה  
להגשת מועמדות עד לתאריך  6.7.26  )עד השעה 12:00(  לחץ כאן  - )הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריי ת 

בת ים )מכרזי כוח אדם (.

 בכבוד רב,
צביקה ברוט 
ראש העיר

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz3bNbogYWMrqDe



