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יוני,    2026 עיר יית   בת   ים    2
לתפק  יד   מכרז   פנימי/חיצו ני    105/26

כללי ומבנ י צי בור   מנה ל/ת  מחלקת   רישוי

וריבי צני ומבכלל יושית רקחלמ ת/הלנמ  :ההמשר ורא ית
ורשיאוף לרים בכפי ה בכ זו ח / םיאנטכ םיאסדנה/יאמאקדה גו יר בד 40-42  ההמשר תגדר

 ה:גרוי וד
ה אמל  ה:קס קף העי ה

ינויצח/ י מי נ פ  רז:מכ ה גסו
פיתוח,  ניהול,  ארגון ובקרה  של  מחלקת רישוי   כללי ומב נ י צ  יבור:   הק מ  ה,

נ י הול  ותכלול  תחום מבני ציב ור.   .1
של   ב קשות להיתר ל מב ני ציבור )מבנ"צ, מצללות,  שלט ים  וכו'(  ושל    טיפול  ובקרה  מקצוע ית בדיק   ה, 

בקשות  הכוללות  שטחי ציבור  ב התאם ל חוק  התו"ב  ולתקנות.   
.2

איתור  חסמים, מציאת  פתר ו נ ות  וב יצוע  תאומי  תכנ ון  מול  ג ורמי    ניהול  וליו וי  פורום מבני ציבור  -
פנים  וח  וץ.

.3

ועד   קבלת  תעודת  ה גמר.   ל י ו וי  מידע  ו רישוי י  מהליך  התכנו ן .4
של   ה יתרים,  טיפול   ל י ו וי  גורמי פנים בהגשת בקשות להיתר בנ י יה  תוך  מתן  סיוע בקידום  מהיר

ב חסמים ומציאת  פתרונות  בהתאם.   
.5

כתיבת  ה נ ח י ות  ומסמכי מד יניות בתחומים  אלה.   .6
ריכוז  ומתן  מענה לבקש ות  ג ובלות  למבני ציב ור.   .7

בניית  ת הל יכ י עב ודה,  מסמכים  ונהלים  לרישוי  ומידע  בתחום.   .8
של   מ סדי  נתו נים.   הכ נה  ועדכון שוטף .9

בדיקה  ו הכ נת סדרי  יום לבקשות ציבוריות  ובקשות כל ליות )תוספות,  מרפסות,  שי נ ו י ים  וכ  ו'(   .10
קבלת  קהל  ומענה לפני ות  .   .11

ניהול כלל י ואחריות על צוות עובדים במחלקה:   
הכ נת  תכנית עבודה  שנת ית  למ חלק ה ותכנית  חניכה  אישית.    .12

של   ע ובדי  המחלקה.   הנחייה  מקצועית .13
בקרה על רמת  ואיכות  ה תו צרים  והשירותים  הניתנים  ע"י  המחלק ה ל ג ורמי פנים  וח  וץ.  .14

או   מי  מטעמו.    כל   מטלה ומשימה  שתוטל   ע"י  הממונה .15

  
  

  

  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  

 יד: קאור תפ י ת

השכלה  ודרישות מקצועיו ת    .1
בעל   תוא ר אקד  מי  שנרכש במוסד  המוכר על  ידי  המועצה להשכלה  גבוהה,  או  שקיבל  הכרה   

יותר   מהתח ומ ים  הבא ים:  ה נדסה,   מהמחלק ה ל הערכת תאר ים   אקד מיים בחוץ לארץ, באחד  או
לחוק  ה ה נדסא ים  והטכנאים    אדריכלות  או תכנון ער ים  או  הנדסאי רשום בהתאם לס עיף    39

באותם  תחומים.    המוסמכים,  התשע" ג   -2012

א.

נ יס י  ון   .2
ניסיון  מקצוע י  

ארבע  שנות  ניסיון בתחום  הע יס וק  הרלוונטי   תואר   אקדמ  י: עבור בעל
חמש   שנות  נ יס יו ן בתחום  העיסוק  הרלוונטי   עבור  הנדסאי רש ום:  

)יש לצרף  א יש ורי העסקה  המפרט ים  את  ה גדרת  התפקיד,  ת י אור  התפק יד, היקף   המשרה   
ות אר יכי העסקה  מדוייקים   (.

א  .

יתרון   ניסי ון  מעש י ב וועדה  מקומית  לתכנון  וב נ יה  א ו ברשות  מקומית    – -
יתרון   נ יס י ו ן בניהול צוות עובדים    – -

דרישות  נוס פות   .3
Office   ה יכרות עם   יישומי א.  יישומי מחשב   –

יתרון   ידע   ובקיאות בחוקים  ובתק נ ות  חוק התכנון  והבנייה    – ב.
יתרון   סקצ'אפ  - ,GIS    ,ידע בתוכנות  אוטוקאד ג  .

  

  

  

 סף: יא נ ת

 הי י י עשנ י י אפמ
 םי יוד ח י י

 יד:קלתפ

היינהב יושיגף ר א תהל נ מ  ת:פו י כפ



הערות:   
תיד  ון. א ישורים רלוונטיים לא תעו דות/ בקשה שתוגש ללא .  1

של   הממונה  הישיר.    עפ"י  חוות  דעתו של   שנה  בה  יבחנו כישוריו/ה   הזוכ ה במכרז  מתקבל/ת ל תקופת  ניסיון .  2
יתכנו  שינו יים בתיאור  התפקיד בהתאם  לשינוי מב נה אר גוני  ו/א ו צורכי המערכת.   .  3

הקבלה ל עבודה . זכאי להתאמות ב הל יכי מועמד עם מוגבלות .  4
הולם בקרב ע ובדי  הרשות    מיוצגת באופן שאינה הולם הזכאית ל ייצוג מתן עדיפות למועמד  המשתייך לאוכלוסייה

המקומית,  אם  הוא בעל כ ישורים דומים לכישורי  שאר   המועמדים   
.  5

בכל   מקום בו  נאמר בלשון  זכר,  הכ וונה  גם ללשון נקבה  ולה יפך.   .6
המועמד  שי יבחר  ישובץ במערך  החירום  העירונ י   .  7

ה הצעה    הגשת אופן
באתר   האינט רנט של ע יר יית    )הקישור נמצא - לחץ כאן   )עד השעה  00  :12( 6.7  .26 להגשת  מועמדות עד לתאריך  

בת  ים )מכרזי  כוח  אדם   (.

בכבוד רב,  
צביקה ברוט   

ראש   העיר

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz6Jd3NAOLMrqDe
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