
הערות:  
תיד ון. אישורים רלוונטיים לא תעודות/ בקשה שתוגש ללא . 1

של  הממונה הישיר.   עפ"י חוות דעתו של  שנה בה יבחנו כישוריו/ה  הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון . 2
יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.  . 3

הקבלה לעבודה . זכאי להתאמות בהליכי מועמד עם מוגבלות . 4
הולם בקרב עובדי הרשות   מיוצגת באופן שאינה הולם הזכאית לייצוג מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה

המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  המועמדים  
. 5

בכל  מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולה יפך.  .6
המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירונ י .7 

אופן הגשת ההצעה  
באתר  האינטרנט של עיריית )הקישור נמצא - לחץ כאן )עד השעה 12:00( להגשת מועמדות עד לתאריך  6.7.26

בת ים )מכרזי כוח אדם  (.

בכבוד רב, 
צביקה ברוט  
ראש העיר 

 

 
  

 
 

 
 

יוני, 2026 עיריית בת ים  8
לתפק יד  מכרז  חיצו ני  97/26

מרכז/ת נושא ועדת  החלטה במח' רונן )טיפול  בנוער וצעירים( במינהל הרווחה  

החווהר גףא  ה:ידחיה
החווהר גףאב הטחלה תועד אשונ ת/זמרכ  וראית

 ה:המשר

םייאליוצסה םיובדהע של שחדה םההסכ ו"ס / ע"פהע גוירד  ההמשר תגדר
 ה:גרויוד

80%  ה:קסקף העיה
ינויצח  רז:מכה גסו

מתן ייעוץ מוקדם לעו"ס במחלקה לשירותים חברתיים לגבי הצורך להפנות מקרים לדיון בוועד ה  .1 
קבלת החומר הנחוץ למיון, קבלת השלמות, הכנת החומר בצורה מסודרת לדיון ושליחתו מראש   

לחברי הוועד ה 
.2 

קביעת מועדים לישיבות הוועדה וסדר דיוני ה  .3 
של  החברים הקבועים והזמנה למשתתפים אחרים ע"פ הצורך  הזמנה בכתב .4 

של  חברי ועדות  אד-הוק במקרי חירום, וועדות הערכה וכ ו'.  זימון בכתב .5 
של  דיוני הוועדה לשם השגת מטרותיה: קביעת תכנית טיפולית  לילד ומשפחתו ומעקב   הנחייה

אחר ביצוע התכנית בהתאם ללוח הזמנים שנקבע  
.6 

תיעוד החלטות הוועד ה  .7 
ביצוע מעקב ובקרה  .8 

הקשורים   בנושאים  בקהילה  גורמים  ועם  חברתיים  לשירותים   מר"צ  במחלקה  עם קשר  קיום 
לעבודת הוועד ה. 

.9 

ייעוץ לבעלי מקצוע בתחומים אחרים, הפונים לוועדה לצורך התייעצות בל בד.  .10 
ריכוז המידע שהצטבר בהחלטות הוועדה ביחס ל צרכי ילדים והמענים הטיפוליים הנדרשים.  .11 

כל  מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונ ה  .12

 יד:קאור תפית

השכלה ודרישות מקצועיות   .1 
עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר עב ודה סוציאלית.  א .

רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ב .
סיום בהצלחה השתלמויות וקורסים בתחום תפקידו  ג .

ניסי ון  .2 
שנות ניסיון בעבודה סוציאלית  א. 3

דרישות נוספות  .3 
שליטה ביישומי מחשב   א .

קשר  אישי ורגיש יכולת גבוהה ביצירת .1 
לשלב  אמפטיה עם הצבת גבולות יכולת .2 

יכולת לעבודה בצוו ת .3 

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
לתפקיד:  

החווהל רנימ שאר  ת:פויכפ

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz6EzKpp9LMrqDe
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