
 
  

  
 

של   ת וכנית  מניעה בית  ספרית,  מ ותא מ ת לצרכי בית  הספר    מיפוי, בני יה  ו הוצאה לפועל
ב יט ח ון  ק הילתי.   ולתופעות  שזו הו  וב התאם ל נהלי  הרשות למאבק באלימ ות  סמ ים  ו אלכוהול-

.1  

ב נייה  והנחיית סדנאות ופעילו יות בבתי  הספר ל ה גברת  מודעות לגורמי  סיכון  ומ ניעת  מ קרי  
אלימות  ו ו נדל יזם,  ס מים  וא לכוה ול.  

.2  

קשר   מ שמע ו תי עם  ת למידי  בית הספר.    יצ ירת .3  
שילוב  התלמידים בתוכניות  ח י נ וך בלתי פורמאליות  המתקיימות ל אחר  שע ות  הלימ ודים  

וא יתור,  זיהוי  והפני ית  תלמ ידים בס יכון לגורמי  סיוע  וייע וץ בב ית  הספר  ובקהילה.  
.4  

של   שקיפות   ודיווח בכל  הקש ור לא ירועי  אלימות  סמים  ואלכ ו הול.  המתרחשים    נק יטת  מדיניות
בבתי הספר.  

.5  

הגברת  ה נ וכחות  הבוגרת  המשמ עותית בז יר ות  ש ו נ ות  של בתי  ס פר.   .6  
כל   מטלה  נ וספת  ש תוטל ע"י  הממונ ה   .7

הערות:   
תיד  ון. א ישורים רלוונטיים לא תעו דות/ בקשה שתוגש ללא .  1

של   הממונה  הישיר.    עפ"י  חוות  דעתו של   שנ ה  בה  יבחנו כישוריו/ה   הזוכ ה במכרז  מתקבל /ת ל תקופת  ניסיון .  2
יתכנו  שינו יים בתיאור  התפקיד בהתאם  לשינוי מב נה אר גוני  ו /א ו צורכי המערכת.   .  3

הקבלה ל עבודה . זכאי להתאמות ב הל יכי מועמד עם מוגבלות .  4
הולם בקרב ע ובדי  הרשות    מיוצגת באופן שאינה הולם הזכאית ל ייצוג מתן עדיפות למועמד  המשתייך לאוכלוסייה

המקומית,  אם  הוא בעל כ ישורים דומים לכישורי  שאר   המועמדים   
.  5

בכל   מקום בו  נאמר בלשון  זכר,  הכ וונה  גם ללשון נקבה  ולה יפך.   .6
המועמד  שי יבחר  ישובץ במערך  החירום  העירונ י   .  7

ה הצעה    הגשת אופן
באתר   האינט רנט של ע יר יית    )הקישור נמצא - לחץ כאן   )עד השעה  00  :12( 6.7  .26 מועמדות עד לתאריך   להגשת

בת  ים )מכרזי  כוח  אדם   (.

בכבוד רב,  
צביקה ברוט   
ראש העיר  

 
   

 
 

 
 

  

    

מאי,  2026 עיריית בת ים    10
לתפק יד   מכרז   פנימי/ חיצו ני    87/26

מוגנו ת   מדריך/ת

תו נגומ ת/ יך מדר  המשרה: וריאת
וערנ ו החבר גוירד  שרהת המדרג

 וגה:ודיר
תי קחל/האמל  יקף העסקה:ה

ינויצח/ י מי נ פ  סוג המכרז:
 תאור התפקיד:

השכלה  ודרישות מקצועיו ת   
תעודת בגרות   

יתרון    תואר  אקדמי  -

.1  

ניסי ון
בעל   ניסיון בהדרכת בני  נוער  

יתרון   ידע בהתמודדות עם  אלימות  ומ צבי  ס יכ ון אצל בני  נוער    –
ה יכרות עם מערכת  החינוך  הפ ורמאל ית  והבלתי פורמא לי.  

.2  

דרישות  נוס פות   .3  
ידיעת  השפה  העבר ית   א  .

Office    ה שליטה  מלאה בתוכנות א  .

 סף: יא נ ת

בעל   יכולת  תקשורת  ט וב ה עם  ילדים  ובני  נ וער .1
עבודה בשעות  גמישות בעיק ר בזמן  חופש ות  מ ערכת  החינ וך .2  

יכולת עבודה  בצוו ת .3  

מ אפ י י ני   
עש י יה  

י י ח ודי ים   
לתפקיד:   

ולהואלכו םימ ס מות,יל א אבק ב מת לי ובשיי תהל נ מ  ת:פו י כפ

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz65x4XVwLMrqDe
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