
 משאבי אנוש 
 
 2026מרץ,   18                                
 
 

 משרה פנויה כדלקמן: 
 

   כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך
 

 מודעת דרושים 
                        

 מועדונית משותפת   עו"ס/ית:  דרוש/ה
 

   70%: היקף המשרה 

 העסקה במשרה מתוקצבת  / על פי ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים  דרגת המשרה:

 אגף הרווחה.  ראש מינהל:   כפיפות ארגונית

 
   :  תיאור התפקיד

 ילדי המועדונית בקשר פרטני וקבוצתי   םהדרכת הורי .1
 מדריכות חינוכיות הנחיית צוות  .2
 גורמים בקהילהעבודה בשת"פ עם  .3
 העבודה מלווה בהדרכה מקצועית .4
 

 כישורים נדרשים: 
 
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1

 עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בעבודה סוציאלית  . א
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  .  ב

 
 ניסיון  .2

 עדיפות לבעלי ניסיון מוכח בתחום. .  א
 

 
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של 

 .   עיריית בת ים)
 
 

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש 

(עד השעה   18.6.26 , עד לתאריךבציון תואר המשרה  yam.muni.il-sarit@bat  באמצעות מייל 

12:00  .( 

 
 
 

         
 בכבוד רב,                 

 לאוניד סמוליאנוב              
   סמנכ"ל פיתוח הון אנושי        

 
                                                            

 

https://platform.accessibledocs.ai/public/files/6a1d671e77d65ef45879ea74?token=c418a9651bcc68dbcac2f09840c4ead460357d6a4108bec8a2d6f9961c304048

