
 

               
 2026מאי,  4               

                                                     עיריית בת ים                                      
 לתפקיד  26/86י חיצונכרז   מ                                                                   

 שט"י )יחידות טיפול ייחודיות במינהל הרווחה( מנהל/ת                              
 

 

 
 הערות:  

 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

   המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה    18.5.26 להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.  עיריית בת ים )מכרזי כוח אדם
 
 
 

 בכבוד רב, 
  צביקה ברוט 

 ראש העיר               
 

דרגת המשרה  
   ודירוגה:  

  ע"פ ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים

 מלאה  היקף העסקה:  
 חיצוני  סוג המכרז: 

 ניהול והובלה מקצועית  של יחידות הטיפול הייחודיות . .1 תיאור תפקיד:
 ניהול והדרכת מנהלים של יחידות הטיפול   . 2
 שיתופי פעולה ואיגום משאבים . 3
 ניהול והדרכת מנהלים . 4
 בקרה והערכה  . 5
 ניהול תקציב . 6
 או מי מטעמו. ע"י הממונה שתוטל  כל מטלה ומשימה  .  7

 
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:

 בעבודה סוציאלית מי בעל תואר אקד  . א
 תעודת רישום בפנקס העו"ס  .  ב

   
 ניסיון  .2

 ניסיון מקצועי  . א
  ארבע שנות ניסיון לפחות בעבודה סוציאלית.

   יתרון לעבודה במחלקות לשירותים חברתיים.
 

)יש לצרף אישורי העסקה המפרטים את הגדרת התפקיד, תיאור התפקיד, היקף המשרה  
   ותאריכי העסקה מדוייקים(.

 

 ניסיון בניהול צוות עובדים  -ניסיון ניהולי   .ב
 

 דרישות נוספות .3

 Officeהיכרות עם יישומי  –יישומי מחשב  .  א

מאפייני עשייה  
 ייחודיים  

   לתפקיד: 

 יכולת הובלת צוותים .1
 פיתוח מדיניות ויצירת שיתופי פעולה  . 2
 כישורי תקשורת בין אישית גבוהים  . 3
 יכולת עבודה מול ממשקים מגוונים  .  4

 ראש מינהל רווחה  כפיפות: 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz61gwN4MLMrqDe
https://platform.accessibledocs.ai/public/files/69f87ec8f336eeed05f3bd80?token=c7e944e05425030a4028f2171f12e19da65d47304cf041c160ae281246ba09b4

