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 חטיבת קהילה היחידה: 
תיאור 

 המשרה:  
 מנהל/ת מרחב קהילתי לגיל הרך

דרגת המשרה  
   ודירוגה:  

 משרה מתוקצבת  -בדירוג המח"ר  40-38

 מלאה  היקף העסקה:  
   חיצוני סוג המכרז: 

תאור 
 :  התפקיד

 ניהול והובלת מרחב קהילתי לגיל הרך  .1
 פיתוח והפעלה של תוכניות התערבות לאיתור, מניעה, טיפול והעשרה בגיל הרך  .2
 ניהול מקצועי ותפעולי של המרחב . 3
 עבודה עם משפחות צעירות, גורמי מקצוע ושותפים עירוניים וחוץ עירוניים  . 4
 שותפות בפיתוח מענים קהילתיים חדשניים למשפחות צעירות בעיר . 5
 תכלול המענים העירוניים לגיל הרך  .  6
 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .7

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:
תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  . א

מדעי  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים:  
   החברה, חינוך או בריאות. 

 

 מקצועי  ניסיון .2

 שנים לפחות בניהול מערכת והדרכת צוות. 3-5ניסיון של  . א

 ידע וניסיון בעבודה עם אוכלוסיית ילדים והורים בגיל הרך . ב

 יתרון  -ניסיון בניהול מסגרות, תכניות קהילתיות או חינוכיות   .  ג
 

 דרישות נוספות .3

 ואינטרנט. Office, תוכנות Windowsניסיון ביישומי מחשב: סביבת  .  ד
 

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 יכולת ארגון תכנון ותיאום. .1

 כושר ביטוי בעברית  בכתב ובע"פ ויכולת ניסוח ברמה גבוהה.  .2

 יכולת הובלה, יזמות וניהול תהליכים קהילתיים  .3

 יכולת עבודה בשותפויות ובממשקי עבודה מרובים  .4

 ך בהתאם לצור –זמינות לעבודה אחר הצהריים   .5
 

 מנהלת המחלקה לפרויקטים קהילתיים  כפיפות: 
 

 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

   המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן(  0012:)עד השעה  12.2.26   להגשת מועמדות עד לתאריך 

 (. בת ים )מכרזי כוח אדם
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