
 

 2025, ספטמבר 3                                           עיריית בת ים            
   לתפקיד   164/25י חיצונ פנימי/כרז מ                      

 מתאם/ת בריאות רשותי/ת                               

 חטיבת קהילה היחידה: 
תיאור 

 המשרה:  
 מתאם/ת בריאות רשותי/ת 

דרגת המשרה 
   ודירוגה: 

 ע"פ הסכמים קיבוציים 

 
  50% היקף העסקה:  

 חיצוני  פנימי/ סוג המכרז: 
יומי, תוך שימוש באסטרטגיות של -אחריות להטמעת העקרונות של הרשות בתפקוד היום .1 תיאור תפקיד: 

 קידום בריאות וקיימות, במטרה לשפר את בריאות גוף נפש כלל התושבים תוך צמצום  

   פערי בריאות.
תהליכים ושיתופי פעולה לקידום בריאות נפשית ופיסית יחד עם כל הגורמים  הובלת  .2

   המובילים ברשות.

בעל תואר שני בקידום בריאות ומעלה, או בבריאות הציבור. על התואר להיות  - השכלה .1 תנאי סף: 
 מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  

סטודנט בשנתו השנייה לתואר השני ומעלה בקידום בריאות או בבריאות   או בחו"ל. 
 הציבור. 

בעל ניסיון של לפחות שנה אחת בניהול או ריכוז פרויקטים קהילתיים  –  ניסיון מקצועי
 ו/או תכניות התערבות לקידום בריאות, שנעשו בשיתוף שלושה גורמים שונים, שאחד 

  מהם הוא רשות מקומית. 
בעל תואר שני ומעלה באחת מהפקולטות הבאות: מדעי הרפואה, מקצועות  – השכלה . 2

 הרפואה והבריאות, סביבה, אדריכלות ובינוי ערים, מדעי הטבע ומדעים מדויקים, הנדסה 

 ומחשבים, מדעי החברה, סיעוד, עבודה סוציאלית, רווחה ובריאות, משפטים, חינוך 

מחלקה לקידום בריאות במשרד הבריאות.  וחינוך גופני, או בעל תואר שני אחר באישור ה
להיות מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  על התואר 

סטודנט בשנה שניה לתואר שני בהתאם לרשימת הפקולטות   או תארים אקדמיים בחו"ל. 
  לעיל.

בעל ניסיון של לפחות שנתיים בניהול או ריכוז פרויקטים קהילתיים ו/או  –  ניסיון מקצועי
 תכניות התערבות לקידום בריאות, שנעשו בשיתוף שלושה גורמים שונים, שאחד מהם 

 הוא רשות מקומית. ניתן להעסיק מתאם בריאות עם שנה של ניסיון בניהול או ריכוז 

ם בריאות. במקרה זה על הרשות חלה  פרויקטים קהילתיים ו/או תכניות התערבות לקידו
 האחריות לייצר שותפות ומנטורינג של מתאם בריאות ותיק ברשות,אפשריבריא אחרת 

 לתקופת חונכות של שנה בהתאם להנחיות ולצד הליווי של צוות משרד הבריאות ותוכנית 

   לאומית אפשריבריא. 
 

בנוסף, בוגר או משתתף באחד הקורסים של המחלקה לקידום בריאות ורשת ערים 
 . 2000  בריאות שהוכרו לצורך התפקיד החל משנת 

 
בעל תואר ראשון באחת מהפקולטות הבאות: מדעי הרפואה, מקצועות הרפואה  - השכלה .3

 והבריאות, סביבה, אדריכלות ובינוי ערים, מדעי הטבע ומדעים מדויקים, הנדסה  

 ומחשבים, מדעי החברה, סיעוד, עבודה סוציאלית, רווחה ובריאות, משפטים, חינוך גופני,  

בעל תואר ראשון אחר באישור המחלקה  מורה לתנועה בריאותית בפיקוח החרדי או 
 לקידום בריאות במשרד הבריאות. על התואר להיות מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או  

  שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחו"ל.
בעל ניסיון של לפחות שלוש שנים בניהול או ריכוז פרויקטים קהילתיים  –  ניסיון מקצועי

 ו/או תכניות התערבות לקידום בריאות, שנעשו בשיתוף שלושה גורמים שונים, שאחד 

 מהם הוא רשות מקומית. ניתן להעסיק מתאם בריאות עם שנה של ניסיון בניהול או ריכוז 

ידום בריאות. במקרה זה על הרשות חלה  פרויקטים קהילתיים ו/או תכניות התערבות לק
 האחריות לייצר שותפות ומנטורינג של מתאם בריאות וותיק ברשות אפשריבריא אחרת,  

 לתקופת חונכות של שנה בהתאם להנחיות ולצד הליווי של צוות משרד הבריאות ותוכנית 

   לאומית אפשריבריא. 
 

בנוסף, בוגר או משתתף באחד הקורסים של המחלקה לקידום בריאות ורשת ערים 
 . 2000  בריאות שהוכרו לצורך התפקיד החל משנת 
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בוגר/ת אחד הקורסים של המחלקה לקידום בריאות ורשת ערים בריאות שהוכרו  - השכלה .4

 2000 לצורך התפקיד החל משנת  
בעל/ת ניסיון מוכח ברשות המקומית כמתאם בריאות עירוני או מנהלת   – ניסיון מקצועי 

 השנים האחרונות.  10שנים מתוך  7  מחלקת בריאות עירונית ברשות, לפחות 
 
 

 דרישות נוספות 
    שליטה מלאה בכתב ובע"פ –עבריתהשפה הידיעת  .  א

 
מאפייני עשייה 

 ייחודיים 

   לתפקיד: 

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. .1
   תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים.  .2

 

 פרויקטים קהילתייםמנהל מחלקת   כפיפות:  
 

 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון . 1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .  2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

  המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
   המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  10.2523. להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.  עיריית בת ים )מכרזי כוח אדם
 
 
 
 
 
 

 בכבוד רב, 
  צביקה ברוט 

   ראש העיר               
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