
 

            
 2025, אוגוסט  26                                                       עיריית בת ים                                    

 לתפקיד   161/25י חיצונ פנימי/כרז מ                            
 מנהל/ת מרכז הורות  – רכז/ת מניעה קהילתי/ת                                  

תיאור 
 המשרה:  

 מנהל/ת מרכז הורות   – רכז/ת מניעה קהילתי/ת

דרגת המשרה  
 ודירוגה:  

 דירוג חברה ונוער 

 50% היקף העסקה:  
 חיצוני פנימי/ סוג המכרז: 

תאור 
 התפקיד:  

ניהול המרכז העירוני להדרכת הורים. בנייה והוצאה לפועל של תוכנית עבודה שנתית הכוללת   .1
 הרצאות, סדנאות והדרכות הורים במטרה לספק כלים להורות משמעותית לקהילת הורי 

 , ארגון פעילות קהילתית להורים, התנדבות הורים והרצאות קהילתיות בת ים
 פיתוח מערכי הדרכה להורים וצוותי חינוך על פי הצרכים אשר עולים מן השטח.  .2
 איתור, גיוס, ניהול וליווי צוות מנחות המרכז ומרצים מתחום ההורות.  .3
 בפעילות. והרחבת מעגל התושבים הפעילים הלוקחים חלק שווק פעילות המרכז  .4
 ניהול תקציב המרכז.  .5
הקמת צוותים בין מקצועיים ליצירת תיאום בתכנון פעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה  .6

 הובלת פורום הורות עירוני ותיאום עם כל הגורמים הפועלים בקהילה ו
 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .7

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:
על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  המוכרבעל תואר אקדמי שנרכש במוסד 

  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף    אומהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"(   או  2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,   אולפי אישור הרבנות הראשית לישראל 
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת   18שש שנים לפחות אחרי גיל  

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.
 ניסיון  .2

 ניסיון והכשרה מקצועית בתחום ההורות והקהילה  .א
 בעבודה בקהילה ובהפעלת יוזמות רלוונטיות לתפקיד.ניסיון  .ב

 יתרון -ניסיון בניהול תקציב  .ג
 

 דרישות נוספות .3

 ידיעת השפה העברית  .א

 Officeשליטה מלאה בתוכנות ה  .א
מאפייני  

עשייה 
ייחודיים  
 לתפקיד: 

עבודת "שטח" בשעות לא שגרתיות ובזירות בהן נדרשת פעילות קהילתית )שכונה, מקומות   .1
 וכדומה(  בילוי

 עבודה עם צוותים מקצועייםיכולת הובלה  .2
 היכרות משמעותית עם המאפיינים התרבותיים של קהל היעד.  .3

 ת יישובית למאבק באלימות, סמים ואלכוהולמנהל כפיפות: 
 

 
 הערות:  

 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

 המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה   9.9.25להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (. בת ים )מכרזי כוח אדם
 
 

 בכבוד רב, 
 צביקה ברוט 

 ראש העיר               
 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz64ZRxqOLMrqDe

