לשכת משנה למנכ"ל העירייה

משאבי אנוש









                                  ‏‏10 ספטמבר, 2024‏‏‏‏‏
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  מ"מ עו"סית התחנה לטיפול משפחתי (עובדת בחופשת לידה)
היקף המשרה: חלקית (העסקה מתקציב פעולה)
דרגת המשרה: דירוג העו"ס / ע"פ ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים 
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה.

תיאור התפקיד: 
1. טיפול ישיר בזוגות ובמשפחות התחנה.
2. ניהול וריכוז חלקים לוגיסטיים של התחנה
3. הדרכה פרטנית ע"י מדריכה מוסמכת.
4. הדרכה מקצועית קבוצתית מובטחת בנוסף להכשרות והתמקצעות בתחום.

כישורים נדרשים: 
1. עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר שני בעבודה סוציאלית.
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
3. עובד סוציאלי בעל הסמכה בטיפול משפחתי או בתהליך התמחות מתקדם לקראת ההסמכה.
4. עדיפות לבעל ניסיון טיפולי ולעבודה בשירותי הרווחה
5. בעל יכולת כתיבה מקצועית ועבודה בצוות רב מקצועי
6. ניסיון בהנחיית קבוצות – יתרון
7. ניסיון בהקמה ו/או ריכוז פרויקטים – יתרון
8. יכולת לעבוד בשותפות עם מערכות שונות.
9. יכולות בין אישיות גבוהות, יחסי אנוש מעולים
10. עצמאות, יוזמה, אחריות, יכולת עבודה בתנאי לחץ ובסביבה משתנה
11. יכולות עבודה בתוכנות מחשב השונות.
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל: sigalh@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 
24.9.24   (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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