משאבי אנוש			                                         ‏‏‏‏‏
								                                                        ‏‏‏28 מרץ, 2024
מודעת דרושים
                        מ"מ מנהלת המחלקה לטיפול בנכה ומשפחתו (עובדת בחופשת לידה)
היקף המשרה: מלאה
דרגת המשרה: ע"פ הסכם העו"ס החדש
תיאור התפקיד: 
1. אחריות על מתן שירות ללקוחות המטופלים על-ידי צוות העובדים שבאחריותו/ה
2. שותף בקביעת מדיניות המחלקה ותכנית העבודה הנקבעת עפ"י מדיניות המשרד והרשות
3. אחריות למתן הדרכה מקצועית קבועה לעובדים שבצוות וכן להנחיית צוות האגף בתחומי אחריותו
4. אחריות על פיתוח וקידום אישי-מקצועי של כל העובדים בצוות בתאום עם מנהלת המחלקה
5. תוך התאמה לצרכי אוכלוסיית היעד
6. ממונה על עו"סים בתחום שיקום ונכויות בהיקף של 11-29 משרות מלאות וכן על עובדים מסייעים (סמך), מקצועיים, ועובדי מנהל וזכאות בצוות
7. אחריות לתכנון, ארגון, ניהול וביצוע העבודה בצוות ולהערכת פעולות אלו
8. בהתאם לצורך - עוסק בטיפול ישיר ומחליף עובדים סוציאליים חברי הצוות בהעדרם
9. מגיש למנהלת האגף  בפרקי זמן קבועים תכניות עבודה בכתב המתייחסות לעבודת הצוות, לעבודתו ולניצול זמנו
10. חבר בצוות הבכיר של המחלקה
11. מתאם את עבודתו מול המנהלת, מסייע לה ומייצגה בהתאם לצורך
12. כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה

השכלה ודרישות מקצועיות 
1. בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
     או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג-2012.
      או תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.
      אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר). יש לצרף צילום תעודה


ניסיון מקצועי
1. השכלה ודרישות מקצועיות:
1. תואר בוגר בעבודה סוציאלית של מוסד להשכלה גבוהה בישראל המוכר על פי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח - 1958 ,או של מוסד להשכלה גבוהה שהוכר או שניתן לו היתר כאמור בסעיף 28א לחוק האמור, או שהוא בעל תואר אחר בעבודה סוציאלית של מוסד כאמור או תואר בוגר או תואר אחר בעבודה סוציאלית של מוסד להשכלה גבוהה ללימודי עבודה סוציאלית מחוץ לישראל (יש לצרף תעודת השכלה)

2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים (יש לצרף צילום תעודת רישום)

3. בוגר/ת קורס מדריכים/ראשי צוות או התחייבות לצאת לקורס הקרוב ולסיימו בהצלחה  או סיום לימודי מ.א במגמת הדרכה מוכרת באוניברסיטה וקבלת תעודת מדריך מוסמך מהמשרד.

2. ניסיון
1. ניסיון של 5 שנים לפחות בעבודה סוציאלית 
             יש לצרף אישורי מעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף המשרה)

ניסיון מוכח בהובלת נושא ו/או פרויקט ברמה מחלקתית - יתרון

· יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל:michrazim.hr@bat-yam.muni.il , בציון תואר המשרה, עד לתאריך 18.7.24  (עד השעה 12:00).
    							                          
                                          בכבוד רב,
                                     לאוניד סמוליאנוב
                                סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
