לשכת משנה למנכ"ל העירייה

משאבי אנוש










                          ‏‏‏‏‏27 דצמבר, 2021
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עובד השמה ליחידה לטיפול בהתמכרויות ושיקום האסיר
היקף המשרה: חלקית – 50% העסקה למישרה מתוקצבת 
דרגת המשרה: 5-7 דרוג אחיד/35-37 דרוג המח"ר 
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה.

תיאור התפקיד: 

· ליווי מטופלים סביב מיצוי זכויות מול גורמי הכוון מקצועיים
· ליווי ומעקב אחר מטופלים ששולבו בהשמה בתעסוקה, הכשרות מקצועיות או לימודים.
· הנחיית קבוצות תעסוקה שונות למטופלי היחידה בשיתוף עם רכזת תעסוקה ביחידה
· איתור מעסיקים ידידים ושימור הקשר עימם.
כישורים נדרשים: 

1. יכולת לעבודת צוות ועבודה בינאישית
2. יכולת להנעת תהליכים, שימור קשרים עם מערכות השכלה ובירוקרטיה.
3. עדיפות לבעל ניסיון בתחום התעסוקה
4. יתרון  לבעלי  תואר  אקדמאי ו/או לבוגרי קורסים ייחודיים בתחום 
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל: daliar@bat-yam.muni.il בציון תואר המשרה, עד לתאריך 3.1.22  (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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