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   עיריית בת-ים
מכרז חיצוני 93/21 לתפקיד
מנהל/ת הקונסרבטוריון העירוני
	היחידה: 
	החברה לתרבות פנאי וספורט

	תיאור המשרה: 
	מנהל/ת הקונסרבטוריון העירוני

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	לפי הסכם קיבוצי עובדי חינוך, נוער, חברה וקהילה

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	חיצוני 

	תיאור תפקיד:
	1. אחריות מקצועית ומנהלית על לימודי המוסיקה בקונסרבטוריון.
2. הכנת תוכניות עבודה רב שנתית ללימודי המוסיקה ובניית תוכנית מוסיקה יישובית בשיתוף צוות המורים.
3. הדרכה בפועל של 4-6 ש"ש (כלים, תיאוריה סקיצות או ניצוח) במסגרת משרתו.

	 
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ בתחום המוסיקה. (יש לצרף תעודה)
2. תואר שני / תעודת הוראה – יתרון.
2. ניסיון
1. 5 שנות ניסיון לפחות בהוראה.
2. הכרת תחום "בית ספר מנגן", יכולת לנהל ולרכז תחום זה בהיבט הפדגוגי, ארגוני 
       ותקציבי - יתרון.
3. היכרות עם המודלים השונים של בי"ס מנגן המופעלים ומתוקצבים ע"י משה"ח (קבוצות גדולות-הטרוגני וקבוצות קטנות) – יתרון.
3. דרישות נוספות
1. התמצאות ויכולת בניית תקציב למוסד ומעקב תקציבי צמוד.
2. יכולת ליצור ולתרום לתרבות הקהילתית באמצעות תלמידי הקונסרבטוריון
3. יכולת ארגונית וניהולית בתחום הפדגוגי: מינוי ופיטורי מורים, הערכה מקצועית, בניית תוכניות לימודים ומעקב אחר ביצוען, ייזום ופיתוח פרויקטים במוסד ובקהילה, מעקב אחר הישגים.
4. ידיעת השפה העברית על בוריה, ידיעת השפה האנגלית
5. ניסיון ביישומי מחשב – תוכנות ה Office

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. יכולת ניהול צוות עובדים
2. יכולת ארגון תכנון ותיאום.
3. יחסי אנוש ויחסי עבודה תקינים עם צוות העובדים והמורים
4. נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות

	כפיפות: 
	[bookmark: _GoBack]מנהלת מחלקת תרבות




הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
5. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה
6.    מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות    
       המקומית,  אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.


אופן הגשת ההצעה
להגשת מועמדות עד לתאריך  7.9.21   (עד השעה 12:00)  לחץ כאן  - (הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת ים (מכרזי כוח אדם).



     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר

