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   עיריית בת-ים
מכרז חיצוני 96/21 לתפקיד
סגן/ית מנהל/ת מחלקת מיחזור

	היחידה: 
	אגף תברואה

	תיאור המשרה: 
	סגן/ית מנהל/ת מחלקת מיחזור

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	9-11 בדירוג המנהלי / 39-41 בדירוג המח"ר

	היקף העסקה: 
	משרה מלאה

	סוג המכרז:
	חיצוני 

	תיאור תפקיד:
	1. אחריות ופיקוח יומי על ביצוע עבודות קבלנים בתחום פינוי  ממתקני מחזור (נייר, קרטון, פלסטיק, אלקטרוניקה, זכוכית וטקסטיל) ומכלי אצירה לאיסוף נייר מביתני אשפה.
2. אחריות ופיקוח יומי על ביצוע עבודות קבלן לפינוי פסולת אריזות ובהתאם להנחיית תאגיד המחזור.
3. מעקב אחרי תחזוקה של מתקני מחזור וכלי אצירה למחזור.
4. ביצוע בקרת שטח לבדיקת תכולתם ומיקומם של מתקני מחזור, ומתן הנחייה לפינויים.
5. פיקוח ומעקב אחר הטמעת המחזור בעסקים ברחבי העיר ובאזור התעשייה.
6. בקרת דו"חות ביצוע והתאמתם לדו"חות איתורן, והגשת דו"חות  עיתיים על פי הדרוש.
7. פיקוח בשטח על בקרת סקרי איכות הפרדה במקור.
8. פתרון בעיות שוטפות הכולל הסרת מפגעים מעל מתקני מחזור, בדיקה טכנית של המתקנים, ניקיון סביב המתקנים.
9. איתור ובדיקה של מתקני מחזור בלתי יעילים ומציאת מקום חלופי להצבתם.
10. פתרון בעיות מול תושבים וטיפול בפניות במוקד העירוני 107 בכל הקשור למחזור.
11. ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו על ידי הממונה.

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. בעל תעודת 12 שנות לימוד / תעודת בגרות  (יש לצרף תעודה)

      תואר אקדמי בתחומים הבאים: לוגיסטיקה/תעשיה וניהול/ הנדסאי/סביבה-יתרון.
2. ניסיון
1. ניסיון בפיקוח ובקרה על קבלנים ו/או על נותני שירות 
      ניסיון ברשות מקומית- יתרון.
3. דרישות נוספות
1. רישיון נהיגה ורכב בתוקף. (יש לצרף צילום רישיון)
2. שליטה בתוכנות ה Office

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. עבודת שטח
2. אמינות ויושרה, יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.
3. קפדנות ודייקנות בביצוע העבודה

	כפיפות: 
	סגן מנהל אגף תברואה


הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
5. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה
6.    מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות    
       המקומית,  אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.


אופן הגשת ההצעה
[bookmark: _GoBack]להגשת מועמדות עד לתאריך  7.9.21   (עד השעה 12:00)  לחץ כאן  - (הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית 
בת ים (מכרזי כוח אדם).

     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר

