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הנדון: מכרז פומבי מספר 22/21 למתן שירותי פיקוח ובקרה בתחום הגינון העירוני בת ים
מסמך הבהרות מס' 1
	
	מסמך במסמכי המכרז
	מספר סעיף מתוך המכרז
	שאלה
	תשובה

	1. 
	מסמך ב'
	3.1
	האם גוף משפטי אשר נרשם\הוקם לאחר שנת 2018 ואינו עומד בתנאי הסף יוכל להשתתף במכרז בהתבסס על ניסיון אישי קודם של בעליו או מי מטעמו?
האם הניסיון הנדרש הוא של כל שנת 2018? רובה או חלק יחסי ממנה? 
	תנאי הסף מבוטל


	2. 
	
	
	נבקש לאשר כי לצורך עמידה בתנאי סף זה ניתן שניסיון הפיקוח יהיה בשנתיים האחרונות וזאת בכל אחת מהשנים (מאי 2019 ועד סוף מאי 2020 שנה אחת והשנה השנייה ממאי 2020 ועד סוף מאי 2021)
נבקש לאשר הכרה בניסיון מנהל המציע או לחילופין בניסיון אחד מהעובדים המוצעים במציע לצורך עמידה בסעיף זה.
	

	3. 
	מסמך ב'
	3.2
	לאור כך שחברתנו צעירה בתחום, אין לה אישור על היקף כספי הנ"ל בשנים 2018-2019, לפיכך נבקש לאשר כי לצורך עמידה בתנאי סף זה ניתן שמחזור הפעילות ימדד על בסיס השנתיים האחרונות וזאת בכל אחת מהשנים (מאי 2019 ועד סוף מאי 2020 שנה אחת והשנה השנייה ממאי 2020 ועד סוף מאי 2021).
נבקש אישורכם כי מחזור שמציע יוכל להכיר גם במחזור הפעילות של עוסק מורשה שהוא מייסד המציע (החברה בע"מ)

	תנאי הסף מבוטל 

	4. 
	מסמך ב'
	3.3


	במסמך א' צוין כי - השירותים יינתנו על ידי המפקחים מטעם המציע ו/או על ידי המציע בעצמו. על המציע לציין את פרטי המפקחים המוצעים על ידו לשם מתן שירותי הפיקוח מושא מכרז זה.

חברה לא יכולה להעביר מפקחים שכבר נמצאים אצל לקוח אחר אלא לגייס לטובת העירייה במידה ותזכה במכרז. אנא שנו סעיף זה.
	נא ראו ההבהרה במסמך בתחתית סעיף 3:
"מובהר כי במידה והמפקחים המוצעים מטעם המציע לצורך מתן השירותים לעירייה במסגרת מכרז זה יגויסו
על ידו לאחר ההודעה על זכייה במכרז, המציע מתחייב לספק 2 מפקחים כשירים העומדים בכל תנאי הסף המפורטים לעיל בתוך לכל היותר 14 יום מתאריך אישור הזמנת העבודה מטעם העירייה."

	5. 
	מסמך ב'
	3.4
	מדוע יש להעסיק באופן ישיר ולא אפשרי להעסיק כקבלן משנה?
	הסעיף יעודכן לנוסח הבא:
"על המציע להעסיק באופן ישיר או כקבלני משנה מטעמו לפחות 2 מפקחים בעלי הכשרה מאחד התחומים: תעודת גנן סוג 1 לפחות או סוג 3 ישן או הנדסאי/ טכנאי נוף או אגרונום".

	6. 
	מסמך ב'
	3.5
	האם יכול מציע להשתמש בניסיונו האישי לצורך ניקוד אף על פי שלא הוא בעצמו יעבוד בתור מפקח במידה ויזכה במכרז ? 
	יובהר כי סעיף 3.5 הינו תנאי סף, הניסיון הנדרש הינו של המפקחים המוצעים.

	7. 
	מסמך ב'
	9, מדד איכות 3
	נבקש להבהיר כי בהעסקה ישירה ניתן לכלול פרילנסרים החתומים על הסכם העסקה עם המציע בהוכחת העסקה על ידי אישור רואה חשבון.
	יובהר כי בהעסקה ישירה הכוונה הינה לעובדים שכירים (המועסקים בתלוש שכר) ולא לפרילנסרים.

	8. 
	מסמך ד'- חוזה
	6
	מבקשים לשנות את סעיפי השיפוי כך שהיועץ ישפה את העיריה רק בהינתן פסק דין חלוט
	מקובל
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