משאבי אנוש
									26 אוגוסט 2020
מודעת דרושים
דרוש/ה:  מ"מ סגנית מנהל אגף החינוך (יציאה לחופשת לידה)
היקף המשרה: מלאה
דרגת המשרה: 42-44 בדירוגים המקצועיים / חוזה בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים
תיאור התפקיד: אחראית מטעם מינהל החינוך על סוגיות ילדים ונוער בסיכון והחינוך המיוחד. קידום אסטרטגיה עירונית בתחומים שלו, בניית מודלים לעבודה עם בתי הספר, התווית תכניות עבודה, ניהול ישיר של תכניות וצוותים בתחומים אלו  והכנסת תכניות רלוונטיות למערכת החינוך, כמו כן טיפול  במקרי קצה יחד עם הרווחה ויחידת ביקור סדיר 
קידום  ערכים מובילים בעיר יחד עם המנהיגות החינוכית – ליווי וחניכת בתי ספר .

כישורים נדרשים: 
1. השכלה ודרישות מקצועיות:
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ .
        או  הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג - 2012. 
        או תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. 
        או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו שבת ודיני איסור והיתר) 
        (יש לצרף תעודה(

בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה או רישיון הוראה קבוע, כמוגדר בסעיף 1 לתקנות הרשויות המקומיות (מנהל מחלקת חינוך)(כשירות), תשס"ג-2003.

2. ניסיון 
* עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי
* עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי
* עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

3.     שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.


[bookmark: _GoBack]הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל:michrazim.hr@bat-yam.muni.il , בציון תואר המשרה, עד לתאריך  3.9.20 (עד השעה 12:00).
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).


 		 בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
