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עיריית בת-ים
מכרז פומבי 54/20 לתפקיד
	היחידה: 
	משאבי אנוש

	תיאור המשרה: 
	מנהל/ת מחלקת תנאי שירות במשאבי אנוש

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	42 – 40 בדירוגים המקצועיים /חוזה בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	פומבי

	תיאור תפקיד:
	1. ביצוע ופיקוח על תהליכי קליטת העובדים החדשים ברשות.
2. הסדרה ומעקב  של תנאי העסקה/מתח דרגות לעובדים עפ"י הסכמי העבודה.  
3. הכנת הסכמי עבודה אישיים, ביצוע ומעקב בהתאם לדרישות משרד הפנים.
4. הגשת דו"ח מצבת משאבי אנוש למשרד הפנים בהתאם לדרישותיו. 
5. ניהול מערך הפרישה לגמלאות לרבות מעקב אחר עובדים המגיעים לגיל פרישת חובה.
6. פיקוח וטיפול בביצוע הסכמים קיבוציים שנחתמים לעובדי הרשות.
7. ניהול והובלת פרויקטים בתחום פיתוח הון אנושי

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג-2012 או תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל 
או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר).
(יש לצרף תעודה)

השכלה בתחום משאבי אנוש ,ייעוץ ארגוני, פיתוח ארגוני, הנדסת תעשייה וניהול או מינהל עסקים עם התמחות בהתנהגות ארגונית - יתרון .


2. ניסיון
1. עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום משאבי אנוש
2. עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום משאבי אנוש.
עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום משאבי אנוש.
3. ניסיון בניהול צוות עובדים – יתרון.
4. ניסיון במשאבי אנוש ברשות מקומית- יתרון
3. דרישות נוספות
1. בקיאות בהסכמי עבודה של השלטון המקומי
2. ניסיון בעבודה עם מערכות ממוחשבות

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. שליטה טובה בשפה העברית ויכולת ביטוי בכתב ובע"פ.
2. אמינות ומהימנות אישית

	כפיפות: 
	סמנכ"ל פיתוח הון אנושי


מנהל/ת מחלקת תנאי שירות במשאבי אנוש
הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
3. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
4. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
5. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.

אופן הגשת ההצעה
הצעות מועמדות יש להגיש לאגף משאבי אנוש בכתובת מייל: Michrazim.hr@bat-yam.muni.il 
עד לתאריך  27.8.20 (עד השעה 12:00).     
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