 עיריית בת ים
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עיריית בת-ים
מכרז פנימי / פומבי 45/20 לתפקיד
	היחידה: 
	אגף החינוך

	תיאור המשרה: 
	מנהל/ת בית ספר "רמות"

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	לפי הסכמי העבודה

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	פנימי  / פומבי

	תיאור תפקיד:
	בית ספר "רמות " הינו בי"ס על יסודי הפועל בהתאם ל"מודל בת-ים לחינוך אישי" לקידום תלמידים להצלחה. 
אחראי על גיבוש וקידום של החזון החינוכי העירוני.

אחראי על כתיבה יעדים פדגוגיים, ערכיים, חברתיים וארגוניים הנובעים מהחזון ובניה מנגנונים ליישומם.

אחראי לניהול, רווחה, קידום ופתוח מקצועי של צוות גדול, מורכב ומגוון של עובדי הוראה, הנהלה ועובדי מינהל מקצועיים.

אחראי על איתור וטיפוח כלל אוכלוסיות התלמידים בכל התחומים תוך ליווי והפעלת תכניות ייחודיות והפיכתם לחלק מהתרבות הבית ספרית  כל זאת בהלימה לחזון משרד החינוך והרשות

אחראי על בניית תכניות חדשניות ועדכניות מפורטות בתחומים:
הפדגוגיים, הערכיים, חברתיים והארגונים הנובעים מחזון הבית ספרי  ומהיעדים שהוצבו, התואמים גם את יעדי משרד החינוך והרשות.

אחראי על קידום ההישגים במובנם הרחב של כלל התלמידים בבית הספר ובהם אוכלוסיות מיוחדות חינוך מיוחד וכן מצטיינים ומחוננים. (הישגים לימודיים, ערכים חברתיים, התנהגותיים, כישורי חיים ועוד)

הכרה יסודית של הקווים המנחים והוראות הביצוע של משה"ח הנוגעות לחט"ב ולחט"ע.

אחראי על ניהול מערכת רישום לתלמידים, מיונם ושיבוצם, בהתאם למדיניות בית הספר והרשות.

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. תואר אקדמי שני לפחות ממוסד להשכלה גבוהה מהארץ או ממוסד להשכלה גבוהה מחו"ל אשר קיבל אישור שקילות מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל. (יש לצרף תעודה)
2. תעודת מורה מוסמך או מורה מוסמך בכיר לעל יסודי או תעודת הוראה לעל יסודי ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה, או רישיון הוראה קבוע בחינוך העל יסודי או רישיון לעיסוק בהוראה לעל יסודי, או תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לעל יסודי. (יש לצרף תעודה/רישיון)
3. תעודת סיום (או אישור זכאות לתעודה) של התכנית להכשרת מנהלים לבתי הספר.
2. ניסיון
1. ניסיון של חמש שנים לפחות בהוראה בפועל בחינוך העל יסודי או בכיתות ז'-ח' של החינוך היסודי, בהיקף המזכה בוותק בהוראה.

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. מנהיגות חינוכית, פתיחות ויזמות.
2. בעל/ת כושר מנהיגות, יוזמה, יצירתיות ויכולת להניע צוות להישגים
3. כושר הבעה בכתב ובעל פה בעברית
4. כושר לקיים יחסי עבודה תקינים

	כפיפות: 
	מנהל אגף החינוך


מנהל/ת בית ספר "רמות"
הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
3. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
4. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
5. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
אופן הגשת ההצעה
הצעות מועמדות יש להגיש לאגף משאבי אנוש בכתובת מייל: Michrazim.hr@bat-yam.muni.il 
[bookmark: _GoBack]עד לתאריך  24.7.20  (עד השעה 12:00).
     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר

