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עיריית בת-ים
מכרז פומבי 31/20 לתפקיד
מנהל/ת המחלקה לבטיחות וגיהות
	היחידה: 
	הנדסה

	תיאור המשרה: 
	מנהל/ת המחלקה לבטיחות וגיהות 

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	40-42  בדרוגים המקצועיים

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	פומבי 

	תיאור תפקיד:
	מוסמך להכנת תכנית לניהול הבטיחות כל שנה, ביצוע בדיקות סביבתיות תעסוקתיות, וידוא קיום שגרת בדיקות רפואיות לעובדי הרשות, פיקוח על קיום סדרי הבטיחות ברשות המקומית, מסירת מידע והדרכת עובדי הרשות, קביעת הסדרי בטיחות בעת העסקת קבלני חוץ, מעקב אחר בדיקות ציוד, כלים והתקנים, ריכוז מידע על תאונות עבודה ומחלות מקצוע ברשות והפקת לקחים, ריכוז פעולת ועדת בטיחות, קיום קשרי גומלין עם אגף הפיקוח על העבודה.

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 2012. (יש לצרף תעודה)
2. אישור כשירות בתוקף מאת מפקח עבודה ראשי

2. ניסיון
1. 4 שנות ניסיון מקצועי בתחום העיסוק הרלוונטי, כולל כתיבת תכניות בטיחות שנתיות לארגון. (יש לצרף אישורי העסקה)


	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. עברית ברמה גבוהה. אנגלית – יכולת קריאה והבנה
2. היכרות עם תוכנות ה office

	כפיפות: 
	ראש העיר/מנכ"ל העירייה, או כל מי שיוסמך על ידם.




הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
3. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
4. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
5. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
אופן הגשת ההצעה
הצעות מועמדות יש להגיש לאגף משאבי אנוש בכתובת מייל: Michrazim.hr@bat-yam.muni.il 
עד לתאריך  21.6.20   (עד השעה 12:00).




     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר
