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  לתפקיד  75/19 ומבי מכרז פ
 סמנכ"ל/ית פיתוח ותשתיות

 סמנכ"ל/ית פיתוח ותשתיות תיאור המשרה: 
דרגת המשרה 

 ודירוגה: 
 ירים בכפוף לאישור משרד הפניםכחוזה ב

 100% היקף העסקה: 
 ומביפ סוג המכרז:

חבר בצוות הנהלה בכיר, מייצג את הצרכים התפעוליים ואת האינטרסים של הארגון בתחום  .1 תיאור תפקיד:
 ופרויקטים מיוחדים.התשתיות, הבינוי, הפיתוח 

הובלה וניהול תכניות הפיתוח העירוניות בתחומי הפיתוח הפיזי, בינוי מוסדות ציבור ומוסדות  .2
 חינוך.

 אחריות על פיתוח אזורי המסחר והתעסוקה העירוניים, פיתוח השכונות בעיר ופיתוח חוף הים. .3

 אחריות על תהליכי תכנון תשתיות עירוניות כגון תחבורה וכבישים .4

 קידום ממשקי עבודה וניהול תהליכי תאום בין פעולות התכנון בעיר וביצוע הפרויקטים בעיר. .5

ניהול, בקרה והנחייה של מנהלי פרויקטים, מתכננים, יועצים וצוותים חיצוניים האמונים על  .6
 פרויקטים ברשות, ניהול צוות עובדים העוסקים בביצוע פרויקטים של תשתיות והקמה.

 יצוע העבודה השוטפת והתקציב שבתחום אחריותו.מעקב ובקרה על ב .7

 מטלות בתחומים נוספים כפי שייקבע ע"י מנכ"לית העירייה. .8
 השכלה ודרישות מקצועיות .1 תנאי סף:

 )יש לצרף תעודה(המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בעל תואר אקדמי  .א

 יתרון - , מנהל עסקים, תעשיה וניהולתואר בהנדסה אזרחית .ב

 
 ניסיון .2

מנכ"ל, סמנכ"ל, ראש  –שנים בניהול תשתיות ופרויקטים בתפקיד בכיר  7ניסיון מקצועי של  .א
 (אישור)יש לצרף  אגף, ראש חטיבה.

)יש לצרף  עובדים לפחות. 7ועיים בכפיפות ישירה של שנות ניסיון בניהול צוות עובדים מקצ 5 .ב
 (אישור

או ביצוע תכננים ו/או קבלנים ו/עצים ו/או מניסיון מוכח בניהול מו"מ והתקשרויות מול יו .ג
  שירותים או עבודות בתחום התשתיות, הפיתוח ו/או הבנייה.

 יתרון -ומעלה ₪  10,000,000ת בהיקף כספי של ותשתי ם בתחוםניסיון בניהול פרוייקטי .ד
 

 דרישות נוספות .3

 יתרון. –ניסיון בניהול פרויקטים מול משרדי ממשלה  .א

 יתרון. –היכרות עם מערכת השלטון המקומי  .ב
מאפייני עשייה 

ייחודיים 
 לתפקיד:

 עבודה עם מחשבידע וניסיון ב .1

 נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות .2
 ידיעת השפה העברית על בוריה ויכולת התבטאות טובה בכתב ובע"פ .3

 מנכ"לית העירייה כפיפות: 
 

 הערות: 
 .בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1

 .ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים )קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים(יש למלא  .2
 חוות דעתו של הממונה הישיר. עפ"י   בה יבחנו כישוריו/ה שנתייםהזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של  .3
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .4

 מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. בכל .5
 אופן הגשת ההצעה

  yam.muni.il-Michrazim.hr@batהצעות מועמדות יש להגיש לאגף משאבי אנוש בכתובת מייל: 
 (.12:00)עד השעה  22.10.19עד לתאריך  

 
 בכבוד רב,     
 צביקה ברוט    
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