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 ים על משרה פנויה כדלקמן:-מכריזה עיריית בת
 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

 
 

 מנהל/ת מחלקת פרט )חינוך מיוחד(תואר המשרה: 
 : מלאההיקף המשרה

 בדירוג המח"ר/ הסכם מנהלי מחלקות בחינוך 40-42 דרגת המשרה:
 : מנהל אגף החינוךכפיפות ארגונית

 
:   גיבוש מדיניות מערכת החינוך המיוחד ברשות המקומית ובהלימה למדיניות משרד תיאור התפקיד

החינוך כולל דרכי מעקב והערכה לעמידה ביעדים, ניהול ומעקב על מערך ההשמה והשיבוץ של 
ות החינוך המיוחד, בתיאום עם מפקחי חנ"מ, ניהול והפעלה של מוסדות החינוך תלמידים במוסד

המיוחד ומערך השילוב בחינוך המיוחד, ארגון וניהול כח אדם, גיבוש תכנית התפתחות האוכלוסייה 
ברשות, בדגש על צרכי בינוי, שינוי אזורי רישום וכיו"ב,קיום קשרי עבודה ושיתוף פעולה עם מפקחת 

קחת הכוללת ממשרד החינוך. תכנון ואחריות של ועדות ההשמה והשיבוץ, בקרה על יישום חנ"מ והמפ
ההחלטות המתקבלות בועדות ובכלל זה ביצוע מעקב אחר השמת התלמידים במסגרות השונות בכפוף 
לחוק החינוך המיוחד, הנחיות משרד החינוך ומדיניות אגף החינוך ברשות המקומית, קיום קשר עם 

דים בכל שלבי ההשמה והשיבוץ בשיתוף יועצים חינוכיים של שפ"י, תכנון והפעלה של הורי התלמי
מערך החינוך הבלתי פורמלי בחינוך המיוחד, לרבות ייזום תכניות לימוד )סל תרבות, תכניות העשרה 
וכד'(, מיון, קליטה ושיבוץ סייעות טיפוליות במוסדות החינוך המיוחד בתיאום עם אגף משאבי אנוש, 

קוח על עבודת הסייעות, מיפוי הצרכים וגיבוש תכנית ההסעים בשיתוף עם רכז ההסעים ברשות, פי
הגשת בקשות לביצוע רכש של ציוד וריהוט למוסדות החינוך המיוחד, העברת הבקשות לגורמים 

 המוסמכים ופיקוח על מערך רכישות הציוד.
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