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 (1979לתקנות העיריות)מכרזים לקבלת עובדים תש"מ  3בהתאם לסעיף 
 ים על משרה פנויה כדלקמן:-מכריזה עיריית בת

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך
 
 

 רכז/ת תכנית שילוביםתואר המשרה: 
 : משרה מלאההיקף המשרה

 דרגת המשרה: חוזה העסקה אישי לזמן קצוב בכפוף ובהתאם להשתתפות משרד הקליטה
 כפיפות ארגונית: מנהלת מח' קליטה

 
כל היבטי התכנית המיועדת לקידום השתלבותם של העולים אחראי על תאור התפקיד: 

החדשים ואלה שעתידם לעלות בקהילה ובחברה בישראל במגוון תחומי חיים על ידי 
פרסום  חיבורים אישיים באמצעות ה"קולטים" המקומיים. התפקיד כולל בין היתר:

 הפרויקט ובניית תשתית של קולטים ועולים
ת )עולים וקולטים( במטרה ליצור חיבור מיטבי בין מיפוי בפרופיל המשפחות ברשו

 הקולטים לבין העולים.
ליווי ויצירת מפגש בין הקולטים והעולים ויצירת חיבורים לרבות גיבוש המשתתפים 

 מפגשי הכשרה לקולטים. תועריכ
גיוס, מיפוי ואפיון ה"קולטים" ברשות וכן גיוס מיפוי ואפיון עולים/מועמדי עלייה 

 שמעוניינים להשתתף בתכנית
 חשיפת השירותים והאפשרויות החברתיות בקהילה

 קיום קשר רציף עם משתתפי הפרוייקט )עולים וקולטים(
טיפוח ומינוף השילוב בין העולים לקולטים לאורך זמן, לרבות אירוח בחגים, ציון שמחות 

 ויו"ב
 מיתוג ופרסום ברשות

 הכישורים הנדרשים:
 ודת בגרות מלאהשנות לימוד ותע 12 .1

 ניסיון בריכוז או ניהול פרוייקטים חברתיים .2

 שפות נוספות המייצגות את תמהיל שפות  יידיעת השפה הרוסית. תינתן עדיפות לדובר .3
 העולים ברשות.   

 רב תרבותית –בעל מכוונות חברתית גבוהה וגישה קהילתית  .4

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות .5

 בעל יכול ארגונית גבוהה .6

 שר ביטוי בע"פ ובכתב, יחסי אנוש טובים ובעל תודעת שירות גבוההכו .7

 

 במייל:משאבי אנוש  אגףלהצעות מועמדות יש להגיש 
 Michrazim.hr@bat-yam.muni.il בצרוף מסמכים ותעודות השכלה 

 14.06.19עד לתאריך  ,ספר המכרזובציון מ המעידים על הכישורים הנדרשים

 סמכים כאמור לא תובאנה לדיון בוועדת הבחינה.פניות שתגענה ללא תעודות ומ

  

 צביקה ברוט
 ראש העיר                


