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 ים-עיריית בת                                                 

  19/28פומבי_מס' פנימי / מכרז 
 

 (1979לתקנות העיריות)מכרזים לקבלת עובדים תש"מ  3בהתאם לסעיף 
 ים על משרה פנויה כדלקמן:-מכריזה עיריית בת

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך
 
 

 
 עולים/ אנשי קשר ומתאמים/ות במח' הקליטה ות/מלוויתואר המשרה: 

 משרות חלקיות 2: משרה מלאה+ היקף המשרה
 דרגת המשרה: חוזה העסקה אישי לזמן קצוב בכפוף ובהתאם להשתתפות משרד הקליטה

 ונית: מנהלת מח' קליטהכפיפות ארג
 

סיוע לעולים חדשים המגיעים לעיר בשפתם בכל הליך קליטתם הראשוני, כולל  תאור התפקיד:
סיוע והכוונה פרטניים מול הגורמים העירוניים, ממשלתיים ואחרים, עידוד עליה לעיר של 

 עולים פוטנציאליים.
 
 

 הכישורים הנדרשים:
 
 שנות לימוד, רצוי בעל/ת השכלה אקדמאית.  12השכלה של  .1

 רצוי הכרות עם תהליכי קליטת עליה. .2

 ידיעת השפות עברית ורוסית ברמת שפת אם.  –  משרה מלאה          .3
 ידיעת השפות עברית וצרפתית  – ( 1משרה חלקית )
 ידיעת השפות עברית, רוסית ואנגלית  – ( 2משרה חלקית )

 תב ובע"פ בשפה העברית.יכולת ביטוי בכ .4

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. .5

 תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים. .6

 

 

 במייל:משאבי אנוש  אגףלהצעות מועמדות יש להגיש 
 Michrazim.hr@bat-yam.muni.il בצרוף מסמכים ותעודות השכלה 

ספר המכרז והיקף המשרה ובציון מ המעידים על הכישורים הנדרשים
 .31.5.19עד לתאריך  ,וונטיתהרל

 פניות שתגענה ללא תעודות ומסמכים כאמור לא תובאנה לדיון בוועדת הבחינה.

  

 צביקה ברוט
 ראש העיר                


