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‏(1979לתקנות‏העיריות)מכרזים‏לקבלת‏עובדים‏תש"מ‏‏3בהתאם‏לסעיף‏
‏ים‏על‏משרה‏פנויה‏כדלקמן:-מכריזה‏עיריית‏בת

 

 נה גם ללשון נקבה, וכן להיפךהכוו כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,
 

 מנהיגות עולהרכז/ת תואר‏המשרה:‏
‏מלאההיקף‏המשרה:‏
‏בדירוג‏המנהלי‏8-10דרגת‏המשרה:‏

‏כפיפות‏ארגונית:‏מנהלת‏מחלקת‏קליטה
‏

מימוש‏ו‏‏הפעלת‏התכנית‏הוא‏איש‏קשר‏ומתאם‏בין‏כל‏הגופים‏הרלוונטיים‏ל‏הרכז:‏‏תאור‏התפקיד
‏:בין‏היתרתפקידו‏כולל‏.‏‏ים‏בתכנית‏וביישוב.העול‏הצעיריםקליטה‏מוצלחת‏של‏

‏

‏עימם‏וגיבוש‏קבוצת‏המנהיגות.יצירת‏קשר‏ראשוני‏בחירת‏המשתתפים,‏ .א
 הובלת‏וליווי‏קבוצת‏המנהיגות. .ב

 העברת‏תכנים‏מעולם‏המנהיגות‏וקיום‏סדנאות‏בנושא.‏ .ג

 גיבוש‏הקבוצה,‏תוך‏הקניית‏ערכים‏ויצירת‏תמונת‏עתיד.‏ .ד

 ודלים‏מעולם‏המנהיגות‏בקרב‏עולים.‏חשיפת‏הקבוצה‏לדמויות‏ומ .ה

 השתתפות‏פעילה‏בהכשרה‏ובפיתוח‏המקצועי‏של‏רכזי‏התכניות.‏ .ו

 השתתפות‏פעילה‏בפורום‏רכזי‏תכניות‏מנהיגות‏ארצי‏בהתאם‏לדרישה.‏‏ .ז

 מיפוי‏צרכים‏ומתן‏מענים‏לצעירים‏העולים‏ביישוב.‏ .ח

   
‏הכישורים‏הנדרשים:

‏

 בגרות‏מלאה. .1

 ניסיון‏בריכוז‏או‏ניהול‏פרויקטים‏חברתיים .2

 ידיעת‏השפה‏הרוסית‏ .3

 רב‏תרבותית‏–ראייה‏מערכתית‏וגישה‏קהילתית‏ .4

 ניסיון‏של‏לפחות‏שנה‏בעבודה‏עם‏עולים‏צעירים‏ .5

 יתרון‏-בעל‏עבר‏בשירות‏צבאי‏ .6

 יתרון‏–עולה‏ותיק‏ .7

 נכונות‏לעבודה‏בשעות‏לא‏שגרתיות .8

 בעל/ת‏יכולת‏ארגונית‏גבוהה .9

 י‏בע"פ‏ובכתב,‏תקשורת‏בינאישית‏גבוהה‏ותודעת‏שירותכושר‏ביטו .10
‏
 

 10ת.ד.  17ים אגף משאבי אנוש רח' נורדאו -הצעות מועמדות יש להגיש לעיריית בת 
            המעידים על הכישורים הנדרשים עד לתאריך  ותעודות השכלה בצרוף מסמכים

ים כאמור לא תובאנה פניות שתגענה ללא תעודות ומסמכ (,13:50)עד השעה  10.1.11
 לדיון בוועדת הבחינה.

  

 יוסי בכר                                              ‏‏‏‏‏‏‏‏ 
 ראש העיר                                         


