
 

   עיריית בת ים 
                                                                                                    2023ספטמבר,  6            

 ים-עיריית בת
 לתפקיד 112/23חיצוני /מכרז פנימי

 המחלקה לרווחה חינוכית קהילתיתמנהל/ת 

 

 הערות: 
 .בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה .2
 בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.יתכנו שינויים  .3
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .4
 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .5
    עובדי הרשות מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב .    6

 .אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים המקומית,        
 המועמד שייבחר ישובץ המערך החירום העירוני..    7

 אופן הגשת ההצעה
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  20.9.23להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.ים )מכרזי כוח אדם
 צביקה ברוט   

 ראש העיר                  

 המחלקה לרווחה חינוכית קהילתיתמנהל/ת  תיאור המשרה: 
דרגת המשרה 

 ודירוגה: 
 בדירוג המח"ר / חוזה בכפוף לאישור 40-42

 מלאה היקף העסקה: 
 פנימי/חיצוני סוג המכרז:

  החינוך. קידום תכניות רווחה חינוכית והטמעתן בהתאם למדיניות מנהל החינוך והנחיות משרד .1 תיאור תפקיד:
  .הצוותים החינוכיים בבית הספרקידום הישגיי הלומדים בקרב תלמידים בסיכון בשיתוף   .2
 מעקב אחר תכניות התערבות וקידום תלמידים אלו  .3
 .מוחלשותהאוכלוסיות ה י הצרכים על רצף הגילאים לתלמידימיפו .4
  שום התוכנית.ימרכז צוותי עבודה רב מקצועיים ומנהל שותפויות של גורמים לי  . 5
  . השירותיםפיתוח ידע והבטחת מענים אפקטיביים בכל מערך .   6
  .אוריינות דיגיטלית אחריות על תפעול המועדוניות, פיתוח תכניות לימודים במועדוניות החינוך וטיפוח.   7
  .פיתוח ממשקי עבודה פדגוגיים עם המנהלים השונים.   8
  .גיל הרך בראייה מערכתית מתכללתאוכלוסיות ייעודיות ביזום והטמעת תכנית ל.   9

     הנחיה והדרכת צוותים במסגרות החינוך הבלתי פורמלי, בשיתוף משרד פיתוח מקצועי, .10
 .החינוך, האקדמיה, הקהילה והרווחה      
 נותכוהגשת הקולות הקוראים של רווחה חינוכית ושיקום ש. 11
 .תוכניות רווחה חינוכית ושיקום שכונות מול כלל השותפיםמעקב ויישום . 12
 ידי הממונה או מי מטעמוכל מטלה נוספת שתוטל על . 13

 השכלה ודרישות מקצועיות:   .1 תנאי סף:
על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  המוכרבעל תואר אקדמי שנרכש במוסד  .א

 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  אומהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"(  או 2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,  אולפי אישור הרבנות הראשית לישראל 
מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות  ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך 18שש שנים לפחות אחרי גיל 

 היתר(.וור סהראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני אי
לתקנות הרשויות  1בעל/ת תעודת הוראה, תעודת הסמכה או רישיון הוראה קבוע, כמוגדר בסעיף  .ב

 .2023 –המקומיות )מנהל מחלקת חינוך()כשירות(, תשס"ג 
 

 מקצועי ניסיון .2
 ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. – אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל* עבור בעל תואר 

 חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. – * עבור הנדסאי רשום
 שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. – עבור טכנאי מוסמך *

 

 )יש לצרף אישורי מעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף המשרה(
 

 דרישות נוספות .3
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה. – שפות  א. 

 officeהיכרות עם תוכנות ה  – יישומי מחשבב.   

מאפייני עשייה 
ייחודיים 
 לתפקיד:

 ייצוגיות .1

 שירותיות .2

 סדר וארגון .3

 יכולת הובלה .4

 בשעות בלתי שגרתיות עבודה .5
 ראש מינהל חינוך כפיפות: 

https://bat-yam.automas.co.il/page5?tenderid=2023-872&file=&tenderdisplay=2023-112
https://bat-yam.automas.co.il/page5?tenderid=2023-872&file=&tenderdisplay=2023-112

