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                      ‏29 יוני, 2023                   ‏‏‏‏‏‏
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עובד/ת שכונתי/ ת
היקף המשרה: 50% 
דרגת המשרה: 5-7 בדירוג המנהלי 
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה
תיאור התפקיד :
1. יצירת קשר והיכרות עם משפחות, דיירי בלוק ותושבי השכונה, עריכת ביקורי בית, הקמת והפעלת ועד בית, הכנת מערכת השירותים וקידום הקשר עמם.
2. הפניית בעיות לשירותים המטפלים, זרוז הטיפול בבעיות מוכרות, טיפול בבעיות אסטטיות של השכונה.
3. ארגון, ליווי וניהול מוקדי הפעילות השכונתיים כגון: מועדונים קהילתיים, ועדי בלוקים וכו'.
4. השתתפות בארגון אירועים שכונתיים כגון: מסיבת חג, טיולים, תחרויות ילדים וכו'.
כישורים נדרשים: 
· 12 שנות לימוד (יש לצרף צילום תעודה) 
· סיום קורס עובדים שכונתיים בתוך 8 חודשים לכל היותר מיום קבלתו לעבודה.
ניסיון: 
· ניסיון בפעילות ציבורית
· יכולת לעבודה קבוצתית
· יכולת למידה
· ניסיון ביישומי מחשב – תוכנות ה Office

· ידיעת השפה העברית על בוריה (קריאה וכתיבה)
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל sigalh@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 13.7.23 (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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