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                        ‏‏‏‏‏‏‏6 יוני, 2023
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עו"ס/ית טיפול בתחנה לטיפול משפחתי וזוגי 
היקף המשרה: 30% משרה מתוקצבת
דרגת המשרה: דרוג עו"ס / על פי ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה.

תיאור  תפקיד: 
טיפול זוגי: שיפור התקשורת הזוגית-האינטימית והמינית, התמודדות עם משברים המאיימים על המשך הזוגיות והמשפחה, כגון בגידה, מחלות ועוד.

טיפול משפחתי : סיוע בהתמודדות עם קשיים נורמטיביים ביחסי הורים וילדיהם (גבולות, סמכות הורית, קירבה ושיתוף וכד') ויחסי אחאים (קינאה, עזרה, ריבים וכיו"ב).

הדרכת הורים: סיוע להורים בהתמודדות עם קשיים בחינוך וגידול ילדיהם, השפעות מגפת הקורונה וכיו"ב. טיפול במשפחות המתמודדות עם מצבי לחץ ומשברי חיים (נכות, אובדן וכדומה).

סיוע בהתמודדות עם משברים נורמטיביים של מעגל החיים: היפרדות ממשפחת המוצא, הולדת הילד הראשון – מעבר להורות, תכנון המשפחה, גיל ההתבגרות, "הקן המתרוקן" וכדומה.

טיפול, ייעוץ וליווי לזוגות ומשפחות בתהליך גירושין ולאחריו.
תאום הורי – בניית ערוצי תקשורת לניהול ההורות בין הורים לאחר גירושין בקונפליקט גבוה ולטובת הילדים. מעבר משפת מאבק לתקשורת שרואה את הילד וצרכיו.
טיפול במשפחות מורכבות החוות נישואין/זוגיות שנייה.

טיפול באובדן ושכול - טיפול (פרטני) בבני משפחה אשר איבדו את יקיריהם בנסיבות טראגיות ותאונות דרכים, התאבדויות ונפגעי המתה (רצח והריגה)] בחמש השנים האחרונות.

הכישורים הנדרשים:
1.  עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר שני בעבודה סוציאלית.
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
3. בעל/ת הכשרה מוכרת וניסיון בתחום הטיפול הזוגי ,המשפחתי והדרכות הורים
4. השתתפות בהכשרות ייעודיות כהסמכה לתפקיד
5. השתתפות בהכשרה ייעודית בהסמכה לתפקיד "מתאם הורי"
6. נכונות לעבודה בשעות גמישות ושעות הערב
7. נכונות להשתתף בישיבות/הדרכות התחנה
8. רצוי ותק של 3 שנים  כעו"ס
9. יכולת לעבודת צוות, בעל יוזמה, חשיבה יצירתית.
10. יכולת עבודה בתנאי לחץ ואי וודאות.
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל sigalh@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 20.6.23  (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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