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מכרז פנימי /חיצוני 20/23 לתפקיד
	היחידה: 
	מבקרת העירייה

	תיאור המשרה: 
	עובד/ת ביקורת

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	38-39 בדירוגים המקצועיים

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	פנימי/חיצוני 

	
תיאור תפקיד:
	1. עריכת ביקורות פנימיות במחלקות העירייה, מוסדותיה והתאגידים העירוניים, בכל תחום ונושא בהתאם לדרישות מבקרת העירייה והנחיותיה ובהתאם לעקרונות ולכללי הביקורת הפנימית. 
2. כתיבת דו"חות ביקורת והצגתם בפני המנהלים המבוקרים והממונים עליהם. השתתפות בוועדות עירוניות בהתאם לדרישת מבקרת העירייה. 

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
     בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל  הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ או שהוא עו"ד או רו"ח. 
     עדיפות לבעלי תואר אקדמי באחד או יותר מהתחומים הבאים: כלכלה, משפטים או תואר אקדמי אחר בצירוף לימודי תעודה בביקורת או בעל תואר אקדמי שלו תעודת רו"ח בתוקף או תואר אקדמי שני בביקורת.

2. ניסיון מקצועי
1. עבור בעל תואר אקדמי: שנת ניסיון אחת לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים:     
מוניציפלי או בקרה או ביקורת.

2. יכולת וניסיון לנהל באופן עצמאי ביקורות בתחומים שונים וכתיבת דוחות ביקורת.

3.  ניסיון מוכח בעריכת ביקורת של שנה אחת לפחות – יתרון.

3. דרישות נוספות
1. ידיעת השפה העברית ברמה גבוהה
2. שליטה בתוכנות Office

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	· 1. אמינות
· 2. יושרה אישית
· 3. שמירה על דיסקרטיות
· 4. מקצועיות
· 5. יכולת ניתוח ועיבוד נתונים
· 6. אסרטיביות
· 7. יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים
· 8. כושר ניסוח והבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה
· 9. יכולת עבודה עם קהל ותקשורת בינאישית עם מנהלים/עובדים.

	כפיפות: 
	מבקרת העירייה


עובד/ת ביקורת

הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
5. מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
6. המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני
7. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.


אופן הגשת ההצעה
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     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר

