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משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עו"ס/ית לטיפול בתלמידים בסיכון לנשירה מבתי ספר (תכנית גשרים)
היקף המשרה: 3 משרות (חלקית/מלאה)
דרגת המשרה: דרוג עו"ס / על פי ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים/משרה מתוקצבת
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה.

תיאור התפקיד: 
בניית מעטפת כוללת לנער/ה case management   , הבניית תהליך קבוצתי, יכולת התערבות בראייה משפחתית וקהילתית. טיפול  בנוער במסגרת בית ספרית למניעת נשירת תלמידים בסיכון גבוה
כישורים נדרשים: 
1. עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר עבודה סוציאלית.
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
3. עדיפות לבעלי ניסיון מוכח בתחום הרלבנטי
4. עדיפות לבעלי ניסיון בטיפול קבוצתי.
· התפקיד מחייב מינימום ערב אחד של עבודה בשבוע.     
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל sigalh@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 1.3.23 (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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