 מסמך א
 עיריית בת- ים 
חטיבת קהילה ואגף לתכנון אסטרטגי


 מכרז פומבי מס' 15/23 לשירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית (Muni 100)

עיריית בת ים (להלן: "הרשות") זכתה בקול-קורא במסגרת תכנית רשות מקדמת הזדקנות מיטבית (Muni 100) של הג'וינט ומשרדי הממשלה, מפעל הפיס, מרכז שלטון מקומי וביטוח לאומי. במסגרת התכנית, על העירייה לפתח תכנית שתשפר מהותית את הנוכחות והשתתפות של אזרחים ותיקים במרחב הפיזי, החברתי והכלכלי של הרשות המקומית. 
לצורך הובלת התכנית הרשותית אשר תפעל במסגרת Muni 100, מבקשת  עיריית בת ים  לגייס מנהל  תכנית Muni 100. מנהל התכנית יוביל את יצירת מערך העבודה הרב אגפי בנושא הזדקנות מיטבית של האוכלוסייה הרלוונטית ברשות :
1. כתיבת תכנית אב אסטרטגית לעיר בנושא הזדקנות האוכלוסייה בהתאם למדדי המהלך, בשותפות עם יועץ המהלך ברשות והצוות המקצועי ברשות.
2. יישום כלל פעולות המהלך ברשות המקומית בשלב התכנון ובשלב הביצוע, לרבות בניית תכנית יישום ותוכניות עבודה רב שנתיות ומעקב אחר יישומה; ליווי ובקרה על יישום כלל מרכיבי המהלך.
3. בניית תקציב לתוכנית האסטרטגית ותוכניות היישום וניהול תקציב המהלך בעבודה משותפת עם יועץ הרשות שמונה על ידי הג'וינט.
4. הובלה של צוותי עבודה וועדות מקצועיות צוות ים רב אגפיים ברשות ליישום תכנית העבודה
5. ניהול וביצוע של פרוייקטים בתכנית העבודה – יישום תכניות העבודה שהוגדרו ואחריות לביצוען.
6. ריכוז הפעילות מול מטה המהלך בג'וינט, עבודה כחלק מצוות ארצי של מנהלי מהלכים. 
7. השתתפות בוועדות היגוי ברשות מנכ"ל הרשות.
8. בניית מערך מדדי בקרה ומדדי הצלחה לתכנית – אפיון הקמה והפקת דוחות. 
9. בניית תכנית יישום ותוכניות עבודה רב שנתיות לצוותים ומעקב אחר יישומה ליווי ובקרה על יישום כלל מרכיבי המהלך ,כולל בניית תקציב לתוכנית האסטרטגית ותוכניות היישום וניהול תקציב המהלך עבודה משותפת עם יועץ הרשות שמונה על ידי הג'וינט
10. ריכוז הפעילות מול מטה המהלך בג'וינט , עבודה כחלק מצוות ארצי של מנהלי מהלכים 
11. השתתפות בוועדות היגוי ברשות מנכ"ל הרשות והובלה של ועדות וצוות מקצועיים רב אגפיים ברשות
12. השתתפות בישיבות בעירייה ובמחוצה לה בהתאם לדרישת המנהל כהגדרתו במכרז זה 

היקף שירותי הניהול  הינם בהיקף של לפחות 180 שעות בחודש, מיקום מתן השירותים הינו בעיריית בת- ים רחוב נורדאו 17 בת- ים. מעת לעת תידרש עבודה ברחבי העיר בת ים ונסיעות מחוץ לעיר  . 
את מסמכי המכרז ניתן להוריד ללא עלות  באתר העירייה שכתובתו www.bat-yam.muni.il  

1. כללי  
1.1 מנהל תכנית Muni 100 ייתן שירותים לעירייה לתקופת השתתפות עיריית בת- ים במיזם הזירה במשך 48 חודשים ממועד חתימת החוזה בהתאם לשלבים הבאים: שלב התכנון (12 חודשים), שלב היישום (36 חודשים). מימוש ההסכם בתקופת היישום מותנית בקיומו של תקציב מאושר ואישורה של התוכנית האסטרטגית והעמדת תקציב לשלב היישום הן ע"י העירייה והן ע"י הג'וינט וכלל הגורמים הממנים ; העירייה רשאית להפסיק את ההתקשרות בכל עת בהודעה בת 30 יום מראש; ההתקשרות הינה ל 48 חודשים, בכפוף לאישור תקציבי של הג'וינט ומשרדי הממשלה ולמידת שביעות רצונה של העירייה ממתן השירותים של מנהל הפרוייקט.
1.2  היקף שירותי הניהול הינם לפחות 180 שעות חודשיות, מיקום מתן השירותים הינו בעיריית בת- ים רחוב מקס נורדאו 17 בת- ים ויכלול גם פעילויות מחוץ למשרד. תתאפשר עבודה מהבית של יום בשבוע;
תאור השירותים הנדרשים 
1.3 ניהול התכנית כולל אחריות לביצוע המשימות  כפי שפורטו בסעיף א- יב לעיל  
1.4 מנהל התכנית יגיש תכנית עבודה הכוללת לוחות זמנים ותוצרים, אשר תיבנה בליווי והנחייה של מנהלת אגף תכנון אסטרטגי וסמנכ"לית קהילה ורווחה  ( להלן: "המנהל") הצוות המקצועי בעירייה וכן והג'וינט.
1.5 מסמכי המכרז: המסמכים המפורטים להלן מהווים חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז (להלן: "מסמכי המכרז"):
מסמך א'   -	תנאי המכרז והוראות כלליות למשתתפים
 נספח 1-          פירוט ניסיון המציע
מסמך ב'     - 	הצעת המחיר
מסמך ג'   - 	הסכם
נספח א'    -     נוסח התחייבות לשמירת סודיות 
                    נספח ב'1   -	מבוטל 
נספח ב'2-         מבוטל  
נספח ג' - 	אישור עריכת ביטח
נספח ד' – תצהיר שכר מינימום
נספח ה'  - תצהיר עובדים זרים
נספח ו' – הצהרה לעניין אי תיאום מכרז
נספח ז' - אישור מורשי חתימה
נספח ח' -מבוטל
נספח ט' -מבוטל
נספח י' – הצהרה בדבר היעדר קרבה לעובדי הרשות ו/או לחברי המועצה
נספח י"א – תצהיר הרשעות פליליות
נספח י"ב -אבטחת מידע והתחייבות לשמירת סודיות
[bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark16]
2. תנאים מקדימים להשתתפות במכרז - תנאי סף
2.1  תנאי הסף הרשומים להלן מהווים חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, הם מצטברים ויש לראותם כמשלימים זה את זה. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף - תיפסל ולא תובא לדיון בפני ועדת המכרזים.
[bookmark: bookmark29]א.  השכלה – המציע יהיה בעל תואר ראשון שהתקבל במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
ב. המציע הינו  בעל ניסיון מקצועי בהובלת תכנית אסטרטגית / ניהול פרויקטים (לפחות אחד)  עבור רשות מקומית או משרדי ממשלה או חברות עירוניות או עמותות במשך 3 שנים במהלך השנים 2015-2022   

3. ניסיון מקצועי מוכח של שנתיים לפחות באחד מן התחומים הבאים : תכנון אסטרטגי ו/ תכנון אורבני/ או  פיתוח קהילתי ו/ או הובלת תכניות חברתיות. 
4.   המציע הינו בעל ניסיון בעבודה מערכתית ורב אגפית במשך 2 שנים במהלך השנים 2015-2021 
5. המציע יהיה בעל שליטה בתוכנות אופיס: excel, word, power point .
לצורך הוכחת העמידה בתנאי הסף ימלא המציע את חוברת ההצעה (נספח 1׳).
 
3. על המציע לצרף את המסמכים הבאים :
1. יש להגיש את כל מסמכי המכרז, על נספחיו ב עותק 1 כשהוא מלא וחתום בעט ומאומת כדין +עותק סרוק בדיסק און קי.
2. להוכחת תנאי הסף הקבוע בסעיף  2.1   לעיל,  ימלא המציע את נספח 1 ויצרף המציע להצעתו  העתקי המלצות מרשויות מקומיות או גופים ציבוריים וכל מסמך אחר הנדרש המעיד על השכלתו ונסיונו המקצועי.
3. אם המציע הינו תאגיד –
i. נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים.
ii. תעודת התאגדות.
iii. אישור עו״ד כי ההתקשרות נשוא המכרז הינה במסגרת סמכויות התאגיד; שמות המנהלים של התאגיד; שמות האנשים שחתימתם מחייבת את התאגיד.
iv. פרופיל משרד מעודכן הכולל: פרטי החברה, ותק החברה  פירוט לגבי מספר העובדים על פי מקצוע התמחות, ותק וניסיון, שמות ואנשי קשר, מוניטין ולקוחות מומלצים. 
v.       אישור תקף על ניכוי מס במקור או פטור מכך.
vi. אישור תקף על-פי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות), תשל״ו-1976.
vii. תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העדר הרשעות בעברות לפי חוק עובדים זרים, תשנ״א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ״ז-1987 (נספח ה׳ למסמך א׳).
viii. הצהרה של המציע כי אינו נמצא במצב של ניגוד עניינים והתחייבות שמירת סודיות והצהרה על העדר קרבה לעובד הרשות ו/או חבר עירייה .
ix. שאלות ותשובות הבהרה חתומים על ידי המציע.
x. מבוטל 
העיריה רשאית שלא לידון כלל בהצעה שלא יצורפו אליה המסמכים המפורטים בסעיף זה או לדרוש השלמת פרטים ומסמכים.


4. מבוטל 
5. שאלות מציעים והבהרות:
1. ניתן להעביר שאלות ו/או בקשות הבהרה בקשר למכרז, בכתב בלבד בקובץ וורד  עד ליום 16.2.23 בשעה 13:00,  באמצעות מייל שכתובתו: rotem-n@bat-yam.muni.il
2. העירייה תעביר תשובות בכתב לשאלות ההבהרה  באמצעות  פרסומן באתר האינטרנט של העירייה. רק תשובות / הבהרות שיינתנו בכתב יחייבו את העירייה. מציע לא יהא רשאי לטעון כי בהצעתו הסתמך על תשובות או מידע שניתנו על ידי העירייה או מי מטעמה, אלא אם ניתנו בכתב. על המציעים לצרף להצעתם את מסמך התשובות. על המשתתפים לעקוב אחר קבלת התשובות, שיופצו ע"י העירייה באמצעות מייל שיימסרו בהרשמה למכרז או באמצעות אתר העירייה.
3. משתתף שלא יעביר את הסתייגויותיו ו/או בקשותיו להבהרה בהתאם לס"ק לעיל, יהיה מנוע לטעון טענות בדבר אי סבירות או אי בהירות, שגיאות או אי התאמות וכיוצ"ב.

6. הצעת המחיר
הצעת המחיר של המציע תהא הצעה הכוללת את כל האמצעים הנדרשים לביצוע העבודות באופן מלא ומושלם,  כולל העסקת יועצים שונים כמפורט במכרז ומסמכיו. את נספח  הצעת המחיר יש להכניס למעטפה נפרדת, סגורה וחתומה בתוך המעטפה הכללית. ההצעה האמורה בסעיף זה, תכלול את כל ההוצאות הכרוכות במתן השירותים.
7. [bookmark: bookmark46] שינויים והסתייגויות
7.1  לגבי כל שינוי, תוספת או הסתייגות שייעשו על ידי המציע ביחס למסמכי המכרז, בין בגוף המסמכים, בין במסמך לוואי ובין בדרך אחרת, תהיה ועדת המכרזים רשאית, בהתאם לשיקול דעתה המוחלט בנדון, לפעול באחת או יותר מהדרכים הבאות:
לפסול או לדחות את הצעתו של המציע;
לראות את הצעת המציע כאילו לא נעשו בה השינויים כלל.
8. [bookmark: bookmark47] קריטריונים לבדיקת ההצעה
8.1  הבחינה תעשה בארבעה שלבים. 
שלב ראשון - תיבדק עמידת המציעים בתנאי הסף, מציעים שיעמדו בתנאי הסף בלבד יעברו לשלב השני. 
שלב שני - תיבחן האיכות באמצעות ועדה מייעצת שתכלול את סמנכ"לית קהילה, מנהלת אגף תכנון אסטרטגי, נציג/ת הג'וינט ונציג הגזברות  במידת הצורך תכלול הוועדה גורמים עירוניים נוספים. 
שלב שלישי - יחושב הציון המשוקלל לאחר בחינת הצעת המחיר ויבחר הזוכה. מובהר כי הועדה המיעצת תהא רשאית לזמן לראיון נוסף כל מועמד בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי;
לאחר שלבים אלו, הועדה המייעצת תגיש המלצות בכתב לוועדת המכרזים העירונית.
[bookmark: bookmark48]
8.2 [bookmark: bookmark49]שלב א׳ בדיקת עמידה בתנאי הסף: בדיקת התנאים המוקדמים (תנאי סף) - כל הצעה תיבדק למול הדרישות המפורטות לעיל. הצעה שאינה עומדת בתנאים אלה תיפסל ולא תידון כלל.

8.3 שלב ב׳ - בדיקת איכות 85% מהציון הסופי. 
ציון האיכות יחושב על-פי הקריטריונים והמשקולות הבאים :

	ניקוד
מקסימלי
	פירוט
	אמת המידה
	

	10 נק'
	  יוצגו 2 פרוייקטים לדוגמא וינוקדו בהתאם; לכל פרוייקט 5 נק' מקסימום
	[bookmark: bookmark50]ניסיון העולה על תנאי הסף ביישום והובלת פרויקטים/ תהליכים אסטרטגיים
	

	  נק'10
	ניסיון ברשות מוניציפאלית/ משרדי ממשלה – עד 10 נק'; ניסיון במגזר פרטי/ שלישי – עד 5 נק'.
	ניסיון בעבודה מערכתית ורב אגפית  
	

	   נק'25
	בהתאם למשימה שתוגדר בהמשך
	 ביצוע משימה שתוגדר טרם הראיון 
	

	  55 נק'
	 התרשמות בראיון מהמציע  
	ראיון על ידי הועדה המייעצת
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במסגרת הראיון והמשימה ייבחנו הנקודות הבאות:
1. יחסי אנוש ויכולת עבודת צוות 
2. יכולות אנליטיות ותפיסה אסטרטגית
3. יכולת ניהול והובלת פרוייקט
4. כושר ניהול, ארגון ותיאום
5.  יכולת קבלת החלטת מעשיות
6.  גמישות, יצירתיות ופתיחות מחשבתית
7. יכולת הצגה, התבטאות ועמידה מול קהל
8. יכולת התבטאות בכתב ברמה גבוהה מאוד
9.  יכולת וניסיון בהנעת תהליכים בצוות ובקרב שותפים לעשייה
10.  יכולת ליזום, לפתח, לנהל וללוות תכניות ופרויקטים מורכבים
11. יכולת התמדה וניווט תוך כדי תנועה
12. יכולת ליווי תהליכי עומק
13. המציע יהיה בעל שליטה מלאה בעברית ברמת שפת אם ושליטה מצויינת באנגלית
14. יתרון יינתן לבוגרי תכניות מנהיגות וצוערים.
 הרשות שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיון נוסף כל מועמד בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי 
8.4 [bookmark: bookmark52] - בדיקת המחיר (15%  מהציון הכללי)
בשלב זה תשוקלל הצעת המחיר שהוגשה על ידי המציע (מסמך ב׳ - טופס הצעת המחיר) בהתאם למשקולות המצוינים במסמך  א׳.
[bookmark: bookmark53]המציע שיציע את הצעת המחיר הכוללת הנמוכה ביותר (רכיב P), ינוקד ב-100 נק׳ וכל יתר ציוני הצעות המחיר ינוקדו יחסית אליו.
	+ (15  * ציון מחיר)
	ציון (85 * ציון איכות)
	

	100
	כללי
	


8.5 שלב ג׳ - חישוב הציון הכללי (מחיר ואיכות) ודירוג ההצעות. חישוב הציון הסופי בהתאם לנוסחה המפורטת להלן:
ההצעות תדורגנה בהתאם לגובה הציון הסופי.  
העסקת מנהל הצוות כפופה לאישור סופי של הג'וינט וקבלת תקציבים מתאימים; 

8.6 העירייה רשאית לפי שיקול דעתה, לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחיר או איכות, או שאין בה התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המזמין מונעת הערכת ההצעה כראוי.
8.7  העירייה  אינה  מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא. המזמין רשאי להרחיב או לצמצם את היקף המכרז ו/או העבודה או לבטלו מסיבות ארגוניות, תקציביות או אחרות, וזאת גם לאחר שיוכרז על הזוכה במכרז, ללא צורך בנימוק החלטתו, ללא הודעה מוקדמת וללא כל פיצוי. במקרה זה תימסר הודעה מתאימה למציעים.

9. [bookmark: bookmark54]התמורה לספק
9.1  בתמורה לביצוע השירותים הנדרשים, ישלם המזמין לספק בכפוף לתנאי המכרז ועל פי המצוין בטופס הצעת המחיר שהגיש הספק (נספח ב׳). 
9.2 התמורה השנתית המקסימלית  למנהל התכנית שייבחר לא תעלה על  336,000  ₪ (כולל מע"מ) בשנה(בפועל תשולם התמורה לזוכה על פי הצעתו למכרז זה קרי הצעת המחיר הכוללת הנחה על מחיר המקסימום הקבוע במכרז זה ). השירות יינתן בהיקף של כ-180 שעות לפחות  בחודש   כאשר התמורה החודשית לא תעלה על סך התמורה המוצעת על ידי מנהל התכנית במסגרת הצעתו למכרז זה. 
9.3 על אף האמור  לעיל- תהיה רשאית העירייה לאשר למנהל התכנית מראש ובכתב להשלים שעות ביחס לחודש שבו מעט ימי עבודה (כגון בגין חגים) – בחודשים אחרים. התמורה כפופה לדיווח ואישור המזמין את שעות העבודה שביצע מנהל הצוות בכל חודש. 
9.4 יובהר כי לא ישולם כל סכום מעבר לתמורה הנקובה לעיל, ובכלל זה לא תשולם תמורה עבור שעות נוספות, ולא תשולם תמורה עבוד עבודה בשעות לא שגרתיות. עוד מובהר כי התמורה כוללת את כל ההוצאות בין מיוחדות ובין כלליות לרבות נסיעות וכל הוצאה אחרת. 
9.5 ברור ומוסכם לכל כי הצעת המחיר, המצורפת בזאת בנספח ג׳ מכילה את כלל העלויות הנדרשות לביצוע הסכם זה לרבות עלות ביטוחים דלק רכב  עלויות שכר ועלויות זכויות סוציאליות, שעות נוספות, נסיעות וביטול זמן, ביטוחים, עלויות תפעול, ניהול ורווח הספק מכל דרישה מדרישות מכרז זה וכן כל מס או היטל נוסף לפי חוק לרבות מע״מ.
9.6  מובהר בזאת כי התמורה שתשלם המזמינה לספק לא תחשב כמשכורת או שכר עבודה, אלא תמורה עבור השירותים הנדרשים במכרז זה, בהיות היחסים שבין המזמין לספק יחסים של מזמין שירותים וספק. 
9.7 מוצהר ומוסכם כי התמורה המגיעה לזוכה, המופיעה בנספח ג׳ להצעתו, הינה קבועה ומוחלטת וכי היא כוללת תמורה נאותה והוגנת לזוכה, לרבות רווח עבור כל ההוצאות הכרוכות והנובעות מביצוע השירותים וכן יתר התחייבויותיו של הספק על פי חוזה זה, או על פי כל דין. הספק מצהיר בזאת כי זוהי התמורה הסופית המגיעה לו מהמזמין.

10. תקופת ההתקשרות 
10.1 

1.  תקופת ההתקשרות עם הזוכה תהא לתקופה של 12 חודשים  מיום חתימת החוזה עם הזוכה   לעירייה תהא שמורה האופציה להאריך את תקופת ההתקשרות מעת לעת, באמצעות הודעה בכתב חתומה ע"י מורשי החתימה של העירייה, בתקופות נוספות בנות 12 חודשים כל אחת  ובלבד שסך ההתקשרות הכולל, לא יעלה על 48 חודשים בסה"כ מיום תחילת ההתקשרות. (להלן: "תקופת ההתקשרות") . מובהר בזאת כי הארכת תקופת ההתקשרות תלויה באישור מקור תקציבי לעירייה וכן בשביעות רצונה של העירייה מהיועץ.
2. העירייה רשאית בכל עת ולפי שיקול דעתה הבלעדי, להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במכרז, בהודעה מוקדמת של 60 יום בכתב לזוכה, כמפורט בהסכם ולזוכה לא תהיינה כל תביעות ו/או טענות, כספיות או אחרות, למעט זכותו לקבלת התמורה המגיעה לו בגין השירותים שניתנו על ידו בפועל, אם ניתנו, עד למועד היכנס הפסקת ההתקשרות לתוקף וזאת בהתאם לאמור בהסכם ההתקשרות בין הצדדים.
3. למרות האמור לעיל, אם הזוכה לא מילא אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז / ההסכם, העירייה תהא רשאית להפסיק את ההתקשרות לאלתר, וללא הודעה מראש לזוכה. יובהר, כי לעירייה שמורה הזכות, לשיקול דעתה הבלעדי, להקציב לזוכה זמן מוגדר לתיקון ההפרה.
4. הזוכה במכרז יתחיל בביצוע העבודה רק לאחר חתימת חוזה ע"י מורשי החתימה של העירייה ולאחר שתוצא לו הזמנת עבודה מאושרת וחתומה לגבי פרוייקט ספציפי  אף היא ע"י מורשי החתימה של העירייה.
5. הוצאת הזמנת עבודה מאושרת, מותנית בקיומם של אישורים תקציביים ובצרכיה של העירייה בקבלת השירותים האמורים.
6. מובהר בזאת, כי לעירייה אין את מלוא התקציבים הנדרשים לקבלת השירותים נשוא מכרז זה. לפיכך, חתימת הסכם עם הזוכה ו/או הוצאת הזמנת עבודה בפועל לזוכה במכרז, ו/או ביצוע בפועל והיקפם של השירותים בכל עת, יהיה כפוף לקיומם של אישורים תקציביים. לזוכה לא תהיה כל טענה כלפי העירייה אם ההתקשרות עימו לא תצא אל הפועל,  

11. מבוטל 
12. חובת הזוכה/ים במכרז
1. משתתף אשר יבחר כזוכה במכרז יידרש לחתום על נוסח החוזה ולהמציא את המסמכים הדרושים, בתוך 7 ימים מיום קבלת הודעה על זכייתו במכרז;
2. לא מילא הזוכה את התחייבותו לעיל או חלק ממנה, תהא העירייה רשאית במקרה זה למסור את ביצוע המכרז למי שייקבע על ידה, והזוכה שלא מילא אחר התחייבויותיו כלפי העירייה, יפצה את העירייה על כל הפסד אשר ייגרם לה בגין כך.

13. מבוטל 
14. שינויים במסמכי המכרז
1. אין לערוך שינויים במסמכי המכרז. מציע שיערוך שינויים במכרז, העירייה רשאית לפסול את הצעתו.
2. כל שינוי או תוספת שיערוך המשתתף במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין אם על ידי שינוי או תוספת בגוף מסמכי המכרז ובין אם במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, לא יחייבו את העירייה ולא יהיה להם כל תוקף מחייב כלפי העירייה.
3. העירייה רשאית בכל עת, קודם למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, להכניס שינויים ו/או תיקונים ו/או תנאים ו/או דרישות במכרז ומסמכיו, ביוזמתה או בתשובה לשאלות המשתתפים ואלה יובאו בכתב לידיעתם של כל המשתתפים. התשובות / ההבהרות יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ועל המציעים לצרפם למכרז כשהם חתומים על ידם.
15. הגשת ההצעות
את מסמכי המכרז, בצירוף כל המסמכים,  והאסמכתאות הנדרשות, יש למסור על פי כל דרישות המכרז, במעטפה סגורה נושאת ציון "מכרז  מס 15/23 יש למסור עד ליום 1.3.23 שעה 13:00  לחדר 214  אגף מונציפאלי  בעירייה רחוב נורדאו 17 בת ים   מסמכים שימסרו לאחר המועד והשעה הנקובים לעיל, עלולים להיפסל.


 צביקה ברוט 
 ראש העיר





נספח 1 – פירוט ניסיון המציע
לכבוד
 עיריית בת- ים 
הנדון : הצעה למכרז מס’ 15/23 לשירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית (Muni 100)


1.  אני החתום מטה מציע בזה את שירותי לביצוע העבודה שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.
2.  הנני מצהיר ומאשר שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים ואת כל היקף השירותים הנדרשים במסמכי המכרז הנ״ל על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות ומילוי התחייבויותיי לשביעות רצונכם המלאה.
3.  אני חותם בזה על נוסח ההסכם (נספח ג׳) וכל נספחיו ועל מסמכי המכרז.
4.  העדר ניגוד עניינים: להלן מפורטים כל הקשרים המקצועיים, העסקיים והאישיים עם גורמים אחרים העלולים  
ידוע לי כי נתונים בהצעתי הנוגעים לעלויות ולהוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים. הכל בכפוף לאמור במסמכי המכרז בכל מקרה ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסוי או לא, הינה של ועדת המכרזים של המזמין אשר תפעל בעניין זה עפ״י שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט.
5. אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שכל המסמכים המצורפים להצעתי זו וחתומים על ידי מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם ההתקשרות שיחתם באם נזכה במכרז, ויש לראותם כמשלימים אותו; ואולם,
בכל מקרה של ניגוד בין תנאי כלשהו המופיע במסמכים האמורים, המצורפים להצעה זו, ובין תנאי כלשהו המופיע בהסכם, תהיה עדיפות לתנאי המופיע בהסכם.


6. [bookmark: bookmark62]פרטים על המציע
6.1.  שם המציע:
6.2.  המס׳ המזהה  , ת.ז.):
6.3.  סוג התארגנות (  יחיד :
6.4. מען המציע (כולל מיקוד):

6.5.  טלפונים: פקסימיליה:
6.6.  מס׳ טלפון נייד:
הנני מצהיר כי הפרטים שמסרתי הינם נכונים.
	
	
	
	

	חתימת המציע וחותמת
	שם נציג המציע
	תאריך
	


6.7.  אי-מייל:
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7. ניסיון המציע
7.1.  
	תיאור עבודת המציע בפרויקט
(יש לציין ולפרט האם כללה - לווי בעל תפקיד אצל הלקוח  
	תחום
הפרוייקט
	תאריך
תחילת
וסיום
הפרויקט
(חודש
ושנה(
	טלפון
+
טלפון
סלולרי
רלוונטי
	שם ותפקיד איש קשר אצל  המעסיק
	שם / המעסיק

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



 




7.2.  השכלה והכשרה:  
	סוג תואר/ תעודה
	תאריך סיום הלימודים
	שם המוסד
	שם התואר / ההכשרה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*במידה והתקבלה תעודה/תואר יש לרשום את מועד קבלת התעודה/תואר
7.2.1.  יש לצרף צילום תעודות.
7.2.2.  יש לצרף קו״ח.
הנני מצהיר כי הפרטים שמסרתי הינם נכונים.
	
	
	

	חתימת המציע וחותמת
	שם החותם בשם המציע
	תאריך


 
      
[bookmark: bookmark77]











מסמך ב' הצעת מחיר
מסמך ב'
הצהרה והצעת המשתתף


לכבוד
עיריית - ים


א.ג.נ.,

הנדון: הצעת המחיר והצהרת המשתתף למכרז פומבי מס' 15/23 לשירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית (Muni 100)


לאחר שעיינתי ובדקתי את מסמכי מכרז פומבי מס' מס' 15/23 לשירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית (Muni 100) על כל תנאיו ונספחיו ולאחר שבדקתי את העבודות הנדרשות ואת התנאים להשתתפות במכרז ולהתקשרות עם העירייה, הנני מציע לספק לעיריית - ים את השירותים המפורטים במסמכי המכרז והחוזה במלואם, על פי כל תנאי המכרז והחוזה ועל פי כל דין, כדלקמן:
התמורה השנתית שאני מציע   עבור ביצוע כלל העבודות המפורטות במכרז  הינה בסך של  _______ ₪  כולל מע"מ  . התמורה תשולם לי בחלוקה של 12 חודשים, היקף  השירות לא יפחת מ- 180 שעות חודשיות.

ידוע לי כי התמורה השנתית המקסימלית למכרז זה הינה 336,000  ₪  כולל מע"מ    
מציע שינקוב במחיר העולה על התמורה המקסימלית הצעתו תפסל  לאלתר.

             את נספח זה יש להכניס למעטפה נפרדת, סגורה וחתומה.
 
1. הצהרות המציע:
1. המציע מצהיר כי הגשת הצעתו כמוה כהודעה ואישור שכל פרטי המכרז וההסכם ידועים לו ונהירים לו והוא מסוגל למלא אחר ההתחייבויות בהצעה ובהסכם.
4. המציע מצהיר כי ידוע לו שכל טענה בדבר טעות או אי הבנה בקשר לפרט כלשהו או לפרטים כלשהם מפרטי המכרז ו/או ההסכם לא תתקבל לאחר הגשת הצעת המציע.
5. המציע מצהיר שכל ההוצאות מכל מין וסוג הכרוכות בהכנת ההצעה למכרז ובהשתתפות במכרז יחולו עליו.
6. המציע מצהיר כי ידוע לו שאין העירייה מתחייבת לקבל את ההצעה הנמוכה ביותר או כל הצעה שהיא והיא רשאית להוציא אל הפועל רק חלק מההצעה וזאת לפי שיקול דעתה הבלעדי.
7. ידוע למציע כי השימוש בלשון "הצעה" בגוף המסמך אין בו כדי להכשיר, בשום דרך, את המסמכים שיוגשו על ידי המשתתף לכדי הצעה על פי דיני המכרזים.
8. המציע מצהיר כי ידוע לו שמעמדו הינו כמעמד של נותן שירותים לעירייה והוא לא יוכל לטעון  בשום שלב כי יש לו מעמד וזכויות של עובד מן המניין.
9. המציע ישלם בעצמו את כל המיסים שיחולו על הכנסתו ולעירייה אין שום חובה לתשלום נוסף מעבר לסכום שהוסכם עליו.
10. המציע מצהיר כי לא יתקיימו יחסי עובד – מעביד בינו ו/או עובדיו וכל מי מטעמו לבין העירייה. מוסכם בין הצדדים כי במידה והמציע ו/או עובד מטעמו יעלה בשלב כלשהו טענה להכרה בו כעובד מן המניין תערך בין הצדדים התחשבנות ולפיה הסכום שיהיה זכאי לו המציע כתמורה בגין עבודתו  ממועד תחילת עבודתו ועד לסיומה יהיה 55% מהסכום שהציע המציע בהצעתו בלבד (לדוגמא: אם המציע הציע סך של 100 ₪ לחודש עבודה לאחר הנחה, יהיה זכאי המציע לתמורה של 55 ₪ בלבד לכל חודש עבודה).
11. ידוע לי ומוסכם עלי כי לא תשולם לי כל תמורה נוספת בגין השירותים נשוא המכרז, על כל הכרוך בה, מעבר למחיר נשוא ההצעה ועל פי התנאים הכלולים במכרז ובחוזה. התמורה לעיל, מהווה מחיר סופי, קבוע ומוחלט וכוללת את כל ההוצאות, בין מיוחדות ובין כלליות, מכל מין וסוג הכרוכות בביצוע העבודה ו/או מתן השירותים לרבות, אך לא רק, נסיעות, כוח אדם, יועצים שונים ציוד משרדי, כלי רכב, תקשורת, מחשבים, הכנה והיערכות, פיקוח ובקרה וכיו"ב.
12. ידוע ומוסכם כי לא אתחיל בביצוע העבודה, אלא בכפוף לחתימת חוזה ע"י מורשי החתימה של העירייה וכן לאחר שתוצא הזמנת עבודה חתומה אף היא ע"י מורשי החתימה של העירייה.
13. ידוע ומוסכם כי הוצאת הזמנת עבודה בפועל לידי הזוכה, מותנית בקיומם של אישורים תקציביים ובצרכיה של העירייה בקבלת השירותים האמורים.
14. ידוע ומוסכם, כי לעירייה אין את מלוא התקציבים הנדרשים לקבלת השירותים נשוא מכרז זה, לפיכך הוצאת הזמנת עבודה בפועל וביצוע בפועל של השירותים ו/או העבודות בכל עת יהיו כפופים לקיומם של אישורים תקציביים. אנו מאשרים כי לא תהיה לי כל טענה אם היקף השירותים שיוזמן בפועל ו/או משך ההתקשרות יהיה נמוך, בכל שיעור שהוא, מההיקף המשוער במכרז.
15. ידוע ומוסכם כי העירייה רשאית להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בהודעה של 60 יום מראש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לרבות משיקולים תקציביים ולזוכה לא תהיה על טענה ו/או דרישה ו/או תביעה כלפי העירייה בגין כך.
16. המציע מצהיר כי ידוע לו שמעמדו ומעמד כל גורם מטעמו הינו כמעמד של נותן שירותים לעירייה והוא לא יוכל לטעון  בשום שלב כי יש לו מעמד וזכויות של עובד מן המניין.
17. המציע ישלם בעצמו את כל המיסים שיחולו על הכנסתו ולעירייה אין שום חובה לתשלום נוסף מעבר לסכום שהוסכם עליו.
18. אני מצהיר כי קראתי את כל דרישות העירייה במכרז, בחוזה ובכל נספחיהם, מסכים להם ומתחייב לפעול על פיהם.
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שנערך ונחתם בעריית בת-ים ביום______ חודש _______ שנת __________

בין:
עיריית בת-ים
מרחוב נורדאו 17 בת ים
(אשר תיקרא להלן: "העירייה")

מצד אחד
לבין :
שם:     _______________________
ת.ז. ______________________
כתובת: __________________________________________
טלפון:_________________פקס: ___________________
(אשר יקרא להלן: "המבצע"/ "נותן השירות")

מצד שני

הואיל:	והעירייה פרסמה "מכרז מס' 15/23 לשירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית (Muni 100)
 המהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "המכרז");

והואיל: ונותן השירות הגיש את הצעתו למכרז האמור;

והואיל:	וועדת המכרזים בישיבתה מיום ______________ המליצה בפני ראש העיר להכריז על הצעת נותן השירות כזוכה במכרז, וראש העיר אישר את ההמלצה הנ"ל;

והואיל: וברצון הצדדים להסדיר את יחסיהם ההדדיים בהסכם זה;

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלהלן:
1. מבוא
1.1 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו.
1.2 במקרה של סתירה בין הוראות החוזה להוראות מסמך אחר של מסמכי המכרז, תגבר ההוראה המחמירה עם נותן השירות, לפי החלטת העירייה.
1.3 הגדרות:
"העירייה" – עיריית –בת- ים באמצעות מורשי החתימה מטעמה.
"המבצע"/"נותן השירות"– הזוכה שנבחר לבצע את העבודות נשוא מכרז ____________________  ו/או כל עובד מטעמו.
 "הפרוייקט" - שירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית ומוני 100 ;
"המנהל" -  סמנכ"לית קהילה ומנהלת אגף תכנון אסטרטגי, חדשנות ופיתוח עסקי ו/או כל גורם אחר שייקבע לכך ע"י העירייה. מובהר כי סמכויות המנהל הינן לתחומים המקצועיים של העבודה בלבד, ואינן חלות על החלטות שיש להן השלכה כלכלית על העירייה ו/או הגדלת הוצאת העירייה, המסורות למורשי החתימה של העירייה בלבד.

2. הצהרות נותן השירות:
נותן השירות מצהיר, מאשר ומתחייב כדלקמן:
2.1 נותן השירות מצהיר בזאת כי תמורת ביצוע השירותים נשוא מכרז זה, כמתואר במסמכי המכרז ובהסכם ההתקשרות, אנו מציעים לבצע את העבודות ו/או השירותים  תמורת הסכומים המפורטים בהצעת המחיר המצורפת כמסמך ג', אשר ישולמו בהתאם לתנאי התשלום כמפורט בהסכם ההתקשרות. 
2.2 מתחייב לבצע את העבודות נשוא החוזה באמצעות עובדים קבועים מטעמו, על פי כל דרישות המכרז, חוזה זה והמפרט הטכני שהינם חלק בלתי נפרד מימנו.
2.3 מתחייב לקיים את כל הוראות החוק והדין הנוגעות להעסקת העובדים מטעמו. כמו כן מתחייב להחליף כל עובד/ יועץ  מטעמו שיועסק על ידו בעבודות נשוא חוזה זה, אם וכאשר יידרש לכך על ידי העירייה בכתב בתוך תקופה מקסימאלית של 30 יום או בתוך  תקופה אחרת שתידרש ע"י העירייה.
2.4 כי אין כל מניעה חוקית או אחרת המונעת ממנו מלהתקשר בהסכם זה ו/או למלא אחר הוראותיו ואינו בניגוד עניינים מכל סוג שהוא.
2.5 כי ברשותו האמצעים, הכישורים והיכולות, לרבות הניסיון והידע הנדרשים לשם מילוי כל התחייבויותיו לפי ההסכם.
2.6 נותן השירות מצהיר כי הוא מבצע את העבודות כמבצע עצמאי לכל דבר וענין ומחויב  להמציא אישורים בדבר ניכוי ממס הכנסה ואישור לפי חוק עסקאות  גופים ציבוריים.
2.7 נותן השירותים מתחייב להתייצב במשרדי העיריה ואתרי העירייה השונים, ככל שיידרש ע"י המנהל, במהלך תקופת ההתקשרות.
2.8 נותן השירות לרבות העובדים מטעמו מצהירים כי ידוע להם שמעמדם הינו כמעמד של נותן שירותים לעירייה ואינם יכולים לטעון בשום שלב כי יש להם מעמד וזכויות של עובד מן המניין.
2.9 נותן השירות ישלם בעצמו את כל המיסים שיחולו על הכנסתו ולעירייה אין שום חובה לתשלום נוסף מעבר לסכום שהוסכם עליו.
2.10 בביצוע העבודות והשירותים, המבצע מתחייב לפעול באופן מקצועי ומיומן, לעמוד בלוחות הזמנים שנקבעו, ולמלא אחר הנחיות העירייה ונציגה.
2.11 כל עבודה ו/או שירות שיבוצעו ו/או ייווצרו ו/או יגובשו על ידי נותן השירות, לרבות תוצרים ותפוקות העבודה, על פי הסכם זה, הם קניינה של העירייה שרשאית לעשות בהם כרצונה.
2.12 העירייה תהא רשאית לדרוש כל חומר ו/או תוצרים ותפוקות כאמור, והמבצע מחוייב להמציאם לעירייה באופן שהעירייה תדרוש, לרבות במדיה מגנטית, קבצי מחשב הניתנים לשינויים (קבצי אופיס ו/או קבצי אדובי וכיו"ב), כחומר מודפס וכו'.
2.13 נותן השירות וכל העובדים מטעמו מחוייבים לשמור על סודיות כל מידע שיגיע לידם עקב ביצוע עבודתם ולא להעבירם לגורם אחר בכל צורה שהיא, גם לאחר סיום עבודתם בעבודות נשוא המכרז.

3. תקופת השירות:
3.1 תקופת ההתקשרות עם נותן השירות, תהא לתקופה של 12 חודשים חודשים מיום חתימת ההסכם ע"י אחרון מורשי החתימה של הצדדים דהינו מיום ___________ ועד ליום ___________ לעירייה תהא שמורה האופציה להאריך את תקופת ההתקשרות מעת לעת, באמצעות הודעה בכתב חתומה ע"י מורשי החתימה של העירייה בתקופות נוספות, ובלבד שסך ההתקשרות הכולל, לא יעלה על  48  חודשים  מיום תחילת ההתקשרות. (להלן: "תקופת ההתקשרות") מובהר כי הארכת ההתקשרות תלויה בתקציב מאושר מטעם העירייה וכן בשביעות רצונה של העירייה מתפקוד נותן השירות.

3.2 עבודה תבוצע אך ורק בכפוף להוצאת צו התחלת עבודה / הזמנת עבודה חתומים ע"י מורשי החתימה של העירייה שהינם ראש העיר וגזבר העירייה (להלן: "הזמנה/ות עבודה").
3.3 העירייה רשאית בכל עת ולפי שיקול דעתה הבלעדי, להפסיק את ההתקשרות על פי הסכם זה, בהודעה מוקדמת של 60 יום בכתב לזוכה, כמפורט בהסכם ולזוכה לא תהיינה כל תביעות ו/או טענות, כספיות או אחרות, למעט זכותו לקבלת התמורה המגיעה לו בגין השירותים שניתנו על ידו בפועל, אם ניתנו, עד למועד היכנס הפסקת ההתקשרות לתוקף וזאת בהתאם לאמור בהסכם ההתקשרות בין הצדדים.
3.4 למרות האמור לעיל, אם נותן השירות לא מילא אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי דרישות המכרז ו/או ההסכם, העירייה תהא רשאית להפסיק את ההתקשרות עימו לאלתר, וללא הודעה מראש. יובהר, כי לעירייה שמורה הזכות, לשיקול דעתה הבלעדי, להקציב לנותן השירות זמן מוגדר לתיקון ההפרה.

4. התמורה:
4.1 בתמורה לביצוע העבודות על ידי נותן השירות באופן מלא ומושלם, תשלם העירייה לנותן השירות סך שנתי של ___________________ ₪ כולל מע"מ  שיחולק ל – 12 תשלומים חודשיים שווים ורציפים על פי הצעתו למכרז,  המצ"ב מסומן מסמך "ג" מהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה.
מובהר כי התמורה כפופה לכך ששמספר השעות החודשי המבוצע בפועל  לא יפחת מ-180 שעות חודשיות.
4.2 מובהר כי לא תשולם תמורה נוספת בגין השירותים והעבודות נשוא המכרז, על כל הכרוך בכך, מעבר למחיר התמורה. בכלל כך המחירים לא ישאו הפרשים והצמדות מכל סוג שהוא, למעט מע"מ על פי דין (להלן – "התמורה")
4.3 התמורה לעיל, מהווה מחיר סופי ומוחלט וכולל את כל ההוצאות בין מיוחדות ובין כלליות, מכל מין וסוג הכרוכות בביצוע העבודה, לרבות נסיעות, ביטול זמן וכו'.
4.4 התמורה  עבור כל שלב משלבי העבודה תשולם בהתאם לחוק מוסר תשלומים לספקים, תשע"ז-2017.
4.5 תשלום יבוצע כנגד מסירת חשבונית מס כדין ודו"ח חודשי מפורט ומאושר ע"י המנהל, מאת נותן השירות לעירייה.

5. אופן ביצוע השירותים:
5.1 המבצע יבצע עבור העירייה את השירותים בנאמנות, מקצועיות ובמסירות תוך הקפדה מלאה על כל הוראות הדין ותנאי הסכם זה, כפוף להוצאת הזמנות עבודה חתומות כדין ע"י מורשי החתימה של העירייה.
5.2 המבצע מתחייב כי השירותים יינתנו על ידו לשביעות רצונה של העירייה.
5.3 אין לנותן השירות ולעובדים מטעמו כל זכות במידע, מסמכים, קבצים וכו' שיגיע לידיהם על פי חוזה זה לצורך ביצועו והם מחוייבים לשמירה על סודיות המידע שיגיע לידם.
5.4 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירות הניתן על ידו במהימנות וברמה מקצועית נאותה והוא יהיה אחראי ללא סייג כלפי העירייה לטיב השירות שיינתן על ידו על פי הסכם זה.
5.5 נותן השירותים מאשר ומצהיר, כי יש לו הידע, הניסיון ומיומנות בדרגה כזו הדרושה למתן השרות על פי הסכם זה לעירייה.
6. אחריות ושיפוי בנזיקין:
6.1 העירייה לא תהיה אחראית לכל נזק שיגרם לנותן השירותים ו/או למי מעובדיו ו/או שלוחיו ו/או כל מי מטעמו ו/או בשירותיו, כתוצאה מתאונה או נזק שייגרמו תוך כדי ועקב מתן השירותים לעירייה.
6.2 נותן השירותים אחראי כלפי כל צד שלישי, במידה שאחריות כזו מוטלת עליו לפי כל דין, לנזקים שייגרמו תוך כדי מתן השירותים ובקשר לכך. אם תידרש העירייה לשלם לצד שלישי פיצויים כלשהם, מתחייב נותן השירותים להחזיר לעירייה ו/או לשפותה בסכום שישולם על ידה בצירוף כל הוצאה אשר הוצאה על ידי העירייה לרבות הוצאות משפטיות, ואותו סכום יראוהו כחוב המגיע לעירייה מנותן השירותים לפי הסכם זה.
6.3 נותן השירות ישפה את העירייה בגין כל נזק שיגרם לה עקב שגיאה מקצועית של נותן השירות ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, עקב הזנחה במילוי חובתו המקצועית ו/או עקב רשלנות ו/או עקב מסירת נתונים ו/או דו"חות לא מדויקים ו/או עקב שימוש בחומרים או אביזרים לקויים. אחריותו של נותן השירות וכל גורם מטעמו, תחול גם לגבי כל מקרה של רשלנות שיתגלה  גם לאחר תום תקופת החוזה.
6.4 הפר המבצע את הוראות פוליסות הביטוח באופן המפקיע את זכויות העירייה, הוא אחראי לנזקים באופן מלא ובלעדי מבלי שתהיה לו טענה כלשהי כלפי העירייה על כל נזק כספי ו/או אחר שיגרם לו עקב זאת.
7. מבוטל 
8. ביטול ההסכם
8.1 על אף האמור לעיל, העירייה  רשאית להפסיק את ההתקשרות עם המועמד הזוכה (להלן ה"נותן השירות ") לאלתר ומבלי צורך במתן הודעה מוקדמת, זאת על אף האמור לעיל,  בכל אחד מהמקרים דלהלן:
8.1.1.  נותן השירות הפר את הסכם ההתקשרות הפרה יסודית, וזו לא תוקנה בתוך 21 ימים ממועד בו הודיעה על כך העירייה  לנותן השירות.
8.1.2. נותן השירות הפר אמונים לעירייה .
8.1.3. נותן השירות או מעסיקו של נותן השירות נכנס להליכי פשיטת רגל.
8.1.4. נותן השירות נפטר ו/או איבד את כושרו המשפטי ו/או איבד את כושר עבודתו לתקופה העולה על 30 יום.
8.2 השתמשה העירייה בסמכות כלשהי מהסמכויות, או בזכות כלשהי מהזכויות שהוקנו לה בהסכם זה וביטלה את ההסכם, כולו או מקצתו, או הפסיקה את ביצועו, כולו או מקצתו, לא תהיה לנותן השירות /למציע עילת תביעה כלשהי נגד העירייה  בגלל ביטול ההסכם, הפסקת ביצועו או סיבה אחרת ונותן השירות /המציע לא יהיה זכאי לתבוע פיצוי או תשלום כלשהו בעד נזק, פגיעה במוניטין או הפסד העלולים להיגרם לו מסיבת הביטול או ההפסקה, פרט לשכר יחסי בעד אותם השירותים שבוצעו ו/או ההוצאות שהוצאו על ידו עד לתאריך הביטול או ההפסקה שאושרו ע"י מנכ"ל העירייה , והכול לפי המקרה.
8.3 הופסקה עבודת נותן השירות כאמור בהסכם זה, רשאית העירייה  להמשיך את קבלת השירותים המפורטים בהסכם זה באמצעות כל נותן השירות אחר ולצורך זה להשתמש במסמכים ובחומרים שהוכנו ע"י  נותן השירות ולהכניס בהם את השינויים וההשלמות כפי שייראו לה ועצם חתימתו של נותן השירות על הסכם זה מהווה הסכמה לכך.
8.4 על אף האמור לעיל, במידה והעירייה  שילמה סכום כלשהו לנותן השירות, אך מסיבה כלשהי שתלויה בנותן השירות לא יצא המיזם אל הפועל, מתחייב נותן השירות להשיב את הסכום שקיבל תוך 10 ימים מהיום שקיבל דרישה להחזר, זאת מבלי לפגוע בזכותה של העירייה  לקבלת פיצויים כדין.
8.5 [bookmark: _Hlk59370819]במקרה שיתבטל המיזם ולא יתקיים במועד המתוכנן כתוצאה מ"כוח עליון", יהא  נותן השירות זכאי לקבלת תמורה יחסית בעד אותם השירותים שבוצעו ו/או ההוצאות שהוצאו על ידו עד לתאריך הביטול או ההפסקה ושאושרו ע"י מנכ"ל העירייה , והכול לפי המקרה. 
"כח עליון" בחוזה זה משמעותו כל פעולה ו/או נסיבות אשר אינן תלויות בצד מן הצדדים ואשר אין עליהן שליטה, לרבות (אך לא רק) מחלת נותן השירות, מלחמה, מצב חירום, שביתות, צווים ממשלתיים ו/או של רשויות מקומיות, אבל כללי בשל פיגוע וכיו"ב.
[bookmark: _Ref471225633]הוראות כל חוק, תקנה או צו, פריצת מלחמה ו/או מבצע צבאי ו/או גיוס כללי, איסור ו/או הגבלה על בניה ע"י רשות מוסמכת ו/או הוראות רשויות מוסמכות ו/או הקפאת בניה עפ"י דין ו/או כתוצאה מכוח עליון, לרבות במקרה של מגפה עולמית ו/או התפשטות נגיף במדינות המספקות חומרי/פריטי/אביזרי בנייה ו/או בישראל, שהוכרו על ידי ארגון הבריאות העולמי, ו/או פגעי טבע ו/או שביתה ו/או השבתה ו/או מחסור ארצי חריג ומהותי בחומרי ומשאבי בניה ו/או בפועלי בניה מקצועיים (לרבות ובפרט הגבלה מהותית ע"י הרשויות של שהיית עובדים זרים בתחום הבניה בישראל) ו/או בשירותי ציוד לבניה ו/או הובלה ו/או גילוי עתיקות ו/או קברים ו/או זיהומי קרקע ו/או מי תהום ו/או כל גורם או סיבה אחרים, של נותן השירות אין שליטה עליהם או על גרימתם ושאינם באשמתו, ושנותן השירות נקט בכל האמצעים הסבירים למניעת העיכוב, וישנו קשר סיבתי בין התקיימותה של הנסיבה הפוטרת לבין האיחור. נותן השירות מתחייב להודיע לעירייה בתום התקיימותה של הנסיבה הפוטרת כאמור על העיכוב ומשכו. 


9. בוטל 




10. הפרות וסעדים: 
1. מבלי לגרוע מזכויות העירייה  לבטל הסכם זה כאמור לעיל, הפר נותן השירות ו/או מי מטעמו הסכם זה הפרה יסודית, וזו לא תוקנה בתוך 21 ימים ממועד בו הודיעה על כך העירייה  לנותן השירות, רשאית העירייה  לבטל את ההסכם לאלתר ומבלי צורך במתן הודעה מוקדמת, ונותן השירות יהיה חייב לפצות את העירייה  בגין כל נזק שייגרם לה עקב ביטול ההסכם, לרבות עלות השלמת השירותים נשוא ההסכם שיבוצעו ע"י העירייה  ו/או כל גוף אחר. אין באמור לעיל לגרוע מזכויות העירייה  בגין הפרת ההסכם עפ"י כל  דין.
2. סעיפים 2, 4,5 6,  12  ו- 14  להסכם זה הינן התניות יסודיות שהפרת כל אחד מהן תקנה לצד הנפגע הזכות לבטל הסכם זה לאלתר. זאת מבלי לפגוע בזכותו של הצד הנפגע לקבלת פיצויים כדין. 
תשלום הפיצויים או הניכויים אין ולא יהיה בהם כדי לשחרר את המבצע מהתחייבויותיו לסיים את העבודה במועד או מכל התחייבות אחרת על פי חוזה.
3. מבלי לגרוע מהוראות ההסכם ומהוראות כל דין, ייחשבו האירועים הבאים כהפרה יסודית של ההסכם:
10.1 נותן השירות הסב את ביצוע ההסכם ו/או חלקו לאחר ללא הסכמת העירייה  מראש ובכתב.
10.2 נותן השירות הסתלק מביצוע ההסכם או הפסיק ביצועו שלא בהתאם להוראות הסכם זה. 
10.3 נותן השירות ו/או מי מטעמו עשו שימוש במידע אשר הועבר אליהם מתוקף הסכם זה לצרכיהם הפרטיים ו/או לכל צורך שאינו קשור למתן השירותים נשוא הסכם זה.
4. על אף האמור בהסכם זה, מקום שנותן השירות לא התחיל בביצוע עבודתו או לא סיים אותה, או את השלב שהיה עליו לבצע באותה עת, או שקצב התקדמותו של נותן השירות לא הניח את דעת המנהל ויהיה חשש שאורח התקדמות מעין זה יפגום במיזם, יתרה המנהל בנותן השירות בכתב, ואם תוך תקופה של 10 ימים או תקופה קצרה מזו ובהתאם לנסיבות וכפי שיקבע המנהל לא יחול שינוי בקצב התקדמותו של נותן השירות ו/או באורח ביצוע העבודה, תהיה העירייה  רשאית למסור את העבודה לאחר, ונותן השירות מתחייב לחדול מיד עם קבלת ההודעה מביצוע העבודה. העירייה  תשלם לנותן השירות תמורה יחסית בעד אותם השירותים שבוצעו ו/או ההוצאות שהוצאו על ידו עד לתאריך הביטול או ההפסקה ושאושרו ע"י מנכ"ל העירייה , בניכוי הנזקים וההוצאות שנגרמו לעירייה  עקב הפסקת עבודתו של הנותן השירות.
5. למען הסר ספק, מובהר ומוצהר כי כל  התחשיבים חוות הדעת  הרעיונות, המסמכים והתוצרים הקשורים לשירותי נותן השירות הינם רכושה של העירייה , והיא זכאית לעשות בהם כל שימוש לפי שיקול דעתה הבלעדי, לרבות העברתם לשימושו של אחר, ונותן השירות לא תהא כל זכות בהם, אלא אם קיבל את אישורה והסכמתה המפורשת של העירייה  מראש ובכתב.  
11. כתובת הצדדים:
11.1 כתובת הצדדים לצורכי הסכם זה לרבות המצאת כתבי בית דין הם כמפורט לעיל, כל הודעה שתשלח ע"י אחד הצדדים תחשב כאילו הגיעה לתעודתה בתום 72 שעות מעת המסירה למשלוח בדואר רשום ו/או בתום 24 שעות ממועד שיגורה בפקסימיליה / מייל ואם נמסרה ביד עם המסירה בפועל.
12. איסור המחאת זכויות:
12.1 המבצע אינו רשאי להמחות לאחר את זכויותיו או חובותיו לפי הסכם זה, כולן או חלק מהן, וכן אין הוא רשאי להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מההסכם, לרבות המחאת הזכות לקבלת סכומי התמורה ממנו לגורם אחר.
12.2 היה המבצע תאגיד תיחשב "המחאה" לרבות העברה של 25% ומעלה מהון המניות המונפק של התאגיד ממי שהחזיק בהם במועד חתימת המבצע על הסכם זה, לאחר או לאחרים.
12.3 המחה המבצע זכויותיו או חובותיו על פי הסכם זה, כולן או מקצתן, או מסר את ביצוע העבודות לאחר, כולן או מקצתן, ישאר הוא אחראי להתחייבויותיו המוטלות עליו על פי ההסכם על אף ההמחאה האמורה ועל אף אם נעשתה בהסכמת/בידיעת העירייה ומבלי שיהיה בכך כדי לפגוע בזכויותיה של העירייה כלפי הגורם הנמחה.
13. קיזוז:
13.1 כל סכום שנותן השירות חייב לעירייה מכל סיבה שהיא, תהא העירייה רשאית לקזז מכל סכום שיהיה עליה לשלם לו על פי הסכם זה או על פי הסכמים אחרים לרבות קיזוז ו/או ניכוי קנסות ו/או פיצויים מוסכמים הנקובים במפרט הטכני. לעומת זאת, מוסכם כי על נותן השירות חל איסור מוחלט לבצע קיזוז מול העירייה בכל דרך שהיא. כמו כן, המבצע מוותר מראש על זכות קיזוז, עיכבון וכיוצ"ב. מובהר כי הקנסות שהעירייה תקזז לנותן השירות, הינם בנוסף לכל סעד אחר ו/או נוסף העומד לעירייה על פי תנאי החוזה ו/או על פי כל דין.
14. אי קיומם של יחסי עובד-מעביד:
14.1 נותן השירות מצהיר כי הוא מנהל עסק עצמאי וכי עבודתו עבור העירייה אינה היחידה.
14.2 מובהר כי לצורך ביצוע השירותים באופן מלא ומושלם, נותן השירות חייב לספק בעצמו ועל חשבונו את כל הציוד, כ"א, כלים, רכבים, חומרים לרבות חומרים מתכלים וכיוצ"ב הנדרשים לביצוע העבודה באופן מלא ומושלם. 
14.3 למען הסר ספק מוצהר בזאת, כי נותן השירות וכל מבצע עבודה מטעמו לא יחשבו כעובדי העירייה, ובשום מקרה לא ייווצרו בין נותן השירות ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו לבין העירייה כל יחסי עובד ומעביד. נותן השירות יחתים במעמד חתימת חוזה זה, את כל העובדים שיועסקו על ידו בעבודות נשוא חוזה זה, על טופס הצהרה כי אינו מועסק ע"י העירייה, בנוסח המצורף כנספח ה' לחוזה.
14.4 מבלי לגרוע מהאמור לעיל מוצהר ומוסכם בזה, כי היה וייקבע על ידי ערכאה מוסמכת, כי על אף האמור לעיל התקיימו יחסי עובד-מעביד בין העירייה לבין נותן השירות ו/או מי מטעמו, יראו את הצדדים כאילו הסכימו מלכתחילה על תמורה כוללת בשיעור של 55% מסכום התמורה החודשית (להלן: "התמורה המופחתת"), ונותן השירות מצהיר בזה כי התמורה המופחתת הנה תמורה / שכר מלא והוגן עבור ביצוע מלוא התחייבויותיו על פי הסכם זה, אם וככל שייקבע כי התקיימו יחסי עובד-מעביד כאמור.
14.5 במקרה כזה, נותן השירות יחויב להשיב לעירייה את מלוא הסכומים שקיבל בקשר עם הסכם זה מעבר לתמורה המופחתת (להלן: "סכום ההשבה") בתוספת הפרשי הצמדה למדד המחירים לצרכן וריבית מקסימאלית, ממועד תשלומם ועד למועד ההשבה בפועל, והעירייה תהא זכאית לקזז את סכום ההשבה מכל סכום שתחוב ל נותן השירות על פי הסכם זה ו/או כל דין, לרבות כל סכום לו יהיה זכאי נותן השירות עקב הקביעה על קיומם של יחסי עובד מעביד על פי פסיקת ערכאה מוסמכת כאמור.
14.6 מבלי לגרוע בכלליות האמור בסעיף זה לעיל, נותן השירות מצהיר ומתחייב, כי לא יחול עליו כל הסכם ו/או הסדר החל על עובדי העיריה  באשר הם, ובכלל זאת הוראות חוקת העבודה לעובדי הרשויות המקומיות והוא מוותר מראש על כל טענה או תביעה בהתבסס על חוקת העבודה, ובכלל זאת על כל טענה בדבר קביעות בעבודה על כל הנובע מכך לפי הוראות חוקת העבודה הן לעניין פיטורין והן לכל עניין אחר.
14.7 מובהר, כי נותן השירות ישלם את שכרם המלא של כל עובדיו ויבצע את כל התשלומים הנלווים לרבות ביטוח לאומי, קופת פנסיה, קרן השתלמות וכל תשלום אחר על חשבונו ובאחריותו. חובה זו מוטלת על נותן השירות על מנת להסיר כל ספק בעניין אי קיום יחסי עובד מעביד בינו ובין העירייה. נותן השירות ימציא לעירייה מדי חודש אישור על ביצוע התשלום לביטוח לאומי וכן העירייה רשאית לדרוש בכל עת כי נותן השירותים ימציא בעבורה נתוני דוחות תלושי שכר של עובדיו בכל עת שיידרש לבדיקת קיום הוראות החוק.
14.8 נותן השירות וכל עובד ו/או גורם מטעמו, מתחייב שלא להימצא במצב של ניגוד עניינים בעבודתו מול העירייה. הוא  מתחייב להודיע על כל ניגוד עניינם שיהיה לו בעבודתו עם העירייה מיד עם היוודע לו דבר ניגוד העניינים.
14.9 העובדים שיועסקו ע"י נותן השירות, בעבודות נשוא החוזה, יחשבו כעובדים של נותן השירות בלבד. בכל מקרה בו יקבע אחרת לגבי נותן השירות ו/או מי מעובדיו או בכל מהקרה בו תחויב הרשות המזמינה בתשלום כלשהו למי מעובדי נותן השירות, יפצה וישפה נותן השירות את העירייה בכל סכום בו היא תחוייב כתוצאה מתביעה כאמור וכן בהוצאות המשפט ובשכ"ט עו"ד.
14.10 נותן השירות מצהיר ומאשר בזה כי העובדים שיבצעו מטעמו את התחייבויותיו יהיו נתונים להוראותיו, פיקוחו והשגחתו המלאים והוא יישא בכל ההוצאות והתשלומים הכרוכים בהעסקתם, לרבות בתשלום הניכויים על פי התנאים המפורטים במכרז ולפי כל דין, הכרוכים בהעסקתם
14.11 נותן השירות מתחייב למלא, כלפי כל עובדיו את כלל הוראות חוקי העבודה והתקנות על פיהם, הוראות החוק הקיימות כיום וכל הוראת חוק שתחוקק, לרבות ( אך לא רק)  חוק שכר מינימום התשמ"ז – 1987 , חוק שעות עבודה ומנוחה התשי"א – 1951, חוק דמי מחלה תשל"ו – 1976, חוק חופשה שנתית התשי"א – 1950 , חוק עבודת נשים התשי"ד – 1954, חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ד- 1964, חוק הגנת השכר תשי"ח – 1958, חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג – 1983, חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) וחוק ביטוח בריאות ממלכתי התשנ"ד – 1994.
14.12 מובהר, מוסכם ומוצהר, כי סעיף 14 ותתי סעיפיו לעיל הינם יסודיים ומהותיים, ועומדים בבסיס הסכם זה.

ולראיה באו הצדדים על החתום:
______________________                                           		________________________               העירייה                                                                                   		 נותן השירות
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מכרז מס׳ 115/2017 למתן שירותי ייעוץ בתחומי ניהול החדשנות במשרד הבריאות



1. לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ו/או לא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל אשר יגיעו לידיעתי בתקופת עבודתי אצל הספק הנותן שירותים לעירייה, בתקופת עבודתי כאמור, או לאחר מכן.
2. התחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידע, בין אם יגיעו לידיעתי בתוקף עבודתי כאמור ובין  אם יגיעו לידיעתי בכל דרך אחר.
3. ומבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 1 לעיל, הנני מתחייב כי במשך תקופת מתן השירותים לעירייה              או לאחר מכן ללא הגבלת זמן לא אגלה לכל אדם או גוף, לא אפרסם וכן לא אוציא מחזקתי את המידע ו/או כל חומר כתוב אחר ו/או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא, לרבות מידע אודות הנבדקים. 
4. כמו כן, אני מתחייב כי אם אקבל רשות להשתמש במאגרי המידע של העירייה , אעשה זאת אך ורק לצורך מתן השירותים לעירייה  ובהסכמה מפורשת בכתב מטעם העירייה. אני מתחייב לפעול בהתאם להוראות חוק הגנת הפרטיות והוראות כל חוק הנוגע לעניין.
5. אני מצהיר בזה שידוע לי, כי אי מילוי התחייבויותיי הנ״ל מהווה עבירה על פרק ז', סימן ה,               לחוק העונשין, התשל״ז - 1977 וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק בגין אי מילוי            ההתחייבויות.      


תאריך: __________________________     חתימת המצהיר: ____________________________                                                                                                                       
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נספח ד' 
נוסח תצהיר שכר מינימום

תצהיר

בתצהיר זה :

"תושב ישראל": כמשמעותו בפקודת מס הכנסה (נוסח חדש).
"בעל שליטה" :  כמשמעו בסעיף 268 לחוק החברות התשנ"ט - 1999(להלן:"חוק החברות").
"נושא משרה": כמשמעותו בחוק החברות.
"בעל עניין"   : כמשמעו בחוק החברות.
"שליטה"      : כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח 1968 .
"חוק שכר מינימום": חוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987 .


אני הח"מ ___________ נושא ת.ז. _____________ , נושא במשרת _____________ במציע במכרז פומבי מס' 15/23____________לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן :

1. אני נותן תצהירי זה כחלק מהצעתי במכרז פומבי מס' 15/23 ______________________________
2. אני הח"מ ו/או כל בעל שליטה ו/או כל בעל עניין ו/או כל נושא משרה במציע, לא הורשענו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק שכר מינימום בשנתיים שקדמו למועד הגשת הצעה זו עבור העירייה.
3. הנני מצהיר כי זהו שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת .


_____________                       ________________
תאריך                                                      המצהיר


אישור

אני הח"מ ___________ עו"ד, מאשר/ת בזאת כי ביום ________ הופיע בפני מר ____________ נושא ת.ז. ___________ לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם בפני על תצהירו זה .


____________
עורך דין


נספח ה 
נוסח תצהיר עובדים זרים


תצהיר


בתצהיר זה :

"תושב ישראל": כמשמעותו בפקודת מס הכנסה (נוסח חדש).
"בעל שליטה" :  כמשמעו בסעיף 268 לחוק החברות התשנ"ט – 1999 (להלן:"חוק החברות").
"נושא משרה": כמשמעותו בחוק החברות.
"בעל עניין"   : כמשמעו בחוק החברות.
"שליטה"      : כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח 1968 .
"חוק עובדים זרים": חוק עובדים זרים ואסור העסקה שלא כדין (אבטחת תנאים הוגנים) התשנ"א 1991 .


אני הח"מ ___________ נושא ת.ז. _____________ , נושא במשרת _____________ במציע במכרז פומבי מס' 15/23_________________________________   לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן :

1. אני נותן תצהירי זה כחלק מהצעתי במכרז פומבי מס' 15/23________________________
2. אני הח"מ ו/או כל בעל שליטה ו/או כל בעל עניין ו/או כל נושא משרה במציע, לא הורשענו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנתיים שקדמו למועד הגשת הצעה זו עבור העירייה.
3. הנני מצהיר כי זהו שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת .


_____________                                                            ________________
תאריך                                                                                       המצהיר

אישור
אני הח"מ ___________ עו"ד, מאשר/ת בזאת כי ביום ________ הופיע בפני מר ____________ נושא ת.ז. ___________ לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם בפני על תצהירו זה .

____________
עורך דין




נספח ו' 
הצהרה לעניין אי תיאום מכרז
אני הח"מ __________________________ ת.ז. _______________ מוסמך כדין לחתום על תצהיר זה בקשר עם הצעת ____________________________________ (להלן: "המשתתף"), למכרז פומבי מס'  15/23  לשירותי ניהול פרויקט הזדקנות מיטבית (Muni 100)
של עיריית - ים (להלן: "המכרז"), מצהיר בזאת כדלקמן:

1. אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם המשתתף ומנהליו.
2. אני נושא המשרה אשר אחראי במשתתף להצעה המוגשת מטעם המשתתף למכרז.
3. המחירים המופיעים בהצעת המשתתף למכרז הוחלטו על ידי המשתתף באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם משתתף אחר או עם משתתף פוטנציאלי אחר.
4. המחירים בהצעת המשתתף למכרז לא הוצגו בפני כל גורם אשר מציע הצעות למכרז או תאגיד אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות למכרז.
5. לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעה למכרז.
6. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למשתתף אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעת המשתתף למכרז.
7. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא.
8. הצעת המשתתף למכרז מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים כלשהו עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז.
9. המשתתף לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז – נכון / לא נכון (יש לסמן בעיגול את התשובה). אם לא נכון, נא פרט: ______________________________
10. המשתתף לא הורשע בארבע השנים האחרונות בעבירות על חוק ההגבלים העסקיים, לרבות עבירות של תיאומי מכרזים –  נכון / לא נכון (יש לסמן בעיגול את התשובה). אם לא נכון, נא פרט:
11. אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל.

__________     _____________      __________________     _______________
תאריך              שם המשתתף                       שם המצהיר ותפקידו         חתימת המצהיר

אישור

אני החתום מטה, עו"ד _______________ מ.ר. __________ מאשר, כי ביום ____________ התייצב בפני _____________ הנושא ת.ז שמספרה _________________ והמוסמך להתחייב בשם המשתתף ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ורק אותה וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אישר באוזניי את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני.

_______________                                      _____________________
תאריך                                                                         	    חתימת עו"ד


נספח ז 
אישור מורשי חתימה
יצורף בידי מציע שהוא תאגיד / שותפות רשומה

לכבוד
עיריית - ים
נורדאו 17  בת ים

א.ג.נ.,
הנדון: אישור מורשי חתימה

הנני עו"ד / רו"ח של __________________   ח.פ. ___________    (להלן -  "המציע") במכרז פומבי מס' 5/23_________________________________ של עיריית - ים (להלן - "המכרז").

כעו"ד / רו"ח של המציע הנני מאשר בכתב, כדלקמן:

1. מורשי החתימה של המציע במכרז הינם אלה:

גב' / מר  _________________ ת.ז. ____________________

גב' / מר  _________________ ת.ז. ____________________


החתימה על גבי הצעת המציע למכרז והמסמכים המצורפים להצעת המציע למכרז, הינה חתימתו המחייבת של המציע שנחתמה באמצעות מורשי החתימה שלו כאמור לעיל.

2. להלן דוגמה/אות של החתימה המחייבת של המציע לצורך התחייבויותיו הצהרותיו ומצגיו במסמכי המכרז:

___________________________

___________________________

3. התקבלה במציע החלטה מחייבת להגשת ההצעה למכרז 15/23______________________ של  עיריית בת-ים, לפי כל דין ולפי מסמכי ההתאגדות שלו.

______________          ___________________________________  	    
       תאריך		שם המבצע/רו"ח, מס' רישיון, חתימה וחותמת





נספח י'
הצהרה בדבר העדר קרבה לעובד הרשות ו/או לחבר מועצה

לכבוד
עיריית בת-ים
א.ג.נ.,

1. הנני  המציע במכרז מס' 15/23______________________
2. הנני מצהיר בזאת כי עיריית בת-ים הביאה לידיעתי את הוראות הסעיפים הבאים:

2.1 סעיף 122 א' (א) לפקודת העיריות (נוסח חדש) הקובע כדלקמן :
"חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, או תאגיד שיש לאחד האמורים חלק העולה על עשרה אחוזים בהונו או ברווחיו או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו, לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם העירייה, לעניין זה, "קרוב" – בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות".
2.2 כלל 12 (א) של ההודעה בדבר כללים למניעת ניגוד עניינים של נבחרי הציבור ברשויות המקומיות הקובע:
"חבר המועצה לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם הרשות המקומית: לעניין זה,
"חבר מועצה"  - חבר מועצה או קרובו או תאגיד שהוא או קרובו בעלי שיטה בו
(ראה הגדרות "בעלי שליטה" ו"קרוב" בסעיף 1 (1) (ב) ו- 2 (1) (ב)".
2.3 סעיף 174 (א) לפקודת העיריות (נוסח חדש) הקובע כי:
"פקיד או עובד של עירייה לא יהיה נוגע או מעוניין, במישרין או בעקיפין, על ידי עצמו או על ידי בן-זוגו או שותפו או סוכנו, בשום חוזה שנעשה עם העירייה ובשום עבודה המבוצעת למענה".
3. בהתאם לכך הנני מבקש להודיע ולהצהיר כי :
3.1 בין חברי מועצת העירייה  אין לי :בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות ואף לא מי שאני לו סוכן או שותף.
3.2 אין חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, שיש לאחד מהם חלק העולה על עשרה אחוזים בהונו או ברווחיו של התאגיד באמצעותו הגשתי את הצעתי או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו.
3.3 אין לי בן זוג, שותף או מי שאני סוכנו, העובד ברשות.

4. ידוע לי כי העירייה תהיה רשאית לפסול את הצעתי אם יש לי קרבה כאמור לעיל, או אם מסרתי הצהרה לא נכונה.

5. אני מצהיר בזאת כי הפרטים שמסרתי לעיל הינם נכונים ומלאים, והאמור בהצהרה זו הינו אמת.

6. אין כאמור לעיל כדי לגרוע מהוראות כל דין בכלל ובפרט מהוראות סעיף 122 א' (3) לפקודת העיריות, לפיהן מועצת העירייה ברוב של 2/3 מחבריה ובאישור שר הפנים רשאית להתיר התקשרות לפי סעיף 122 א' (א) לפקודת העיריות ובלבד שהאישור ותנאיו פורסמו ברשומות.

שם המציע:____________                 חתימת המציע:____________


נספח י"א 
תצהיר הרשעות פליליות

בתצהיר זה:

"תושב ישראל:"    כמשמעותו בפקודת מס הכנסה (נוסח חדש.)

"בעל שליטה:"      כמשמעו בסעיף 268 לחוק החברות התשנ"ט1999- (להלן: "חוק החברות.)"

"נושא משרה:"     כמשמעותו בחוק החברות.

"בעל עניין:"           כמשמעו בחוק החברות.

"שליטה:"             כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח.1968-

אני הח"מ___________ נושא ת.ז ____________ נושא במשרת___________ בחברת___________ ח.פ___________(להלן: "החברה/המציע"), לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן:
i. אני נותן תצהירי זה כחלק מהצעתי במכרז מס' 15/23______________ עבור עיריית בת-ים.

1.  תצהיר לפיו אין ולא הוגשו כנגד המציע ו/או מי מבעלי המציע ו/או מי ממנהלי המציע, הרשעה פלילית או כתב אישום בעבירה שיש עימה קלון.

2. הנני מצהיר כי זהו שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת.

תאריך: _________________________ המצהיר: _____________________

אישור
אני הח"מ,______________ עו"ד מאשר/ת בזאת כי ביום______________                         הופיע בפני מר/גב' ______________ נושא/ת ת.ז. __________________                         במשרדי בכתובת ____________________ ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה /תעשה כן יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, חתם/מה בפני על תצהיר זה.
חותמת: ____________________________ עו"ד: ______________________










נספח י"ב

לכבוד

עיריית בת-ים

אבטחת מידע והתחייבות לשמירת סודיות 

אנו החתומים מטה ___________ ח.פ./ת.ז _________ במסגרת הסכם לשירותים מקצועיים  או, פעילות של מיקור חוץ עבור עיריית בת - ים מצהירים בזה כלפי עיריית בת - ים (להלן: "העירייה") כדלקמן:

1. כל מידע וקובץ מידע, בסיס נתונים וכל מצע נושא מידע, מכל מין וסוג שהוא אשר יימסר לידינו על ידי "העירייה" או ע"י מי מטעמה או לפי הוראותיה בכל הקשור והכרוך בשירותים שיינתנו על ידינו או בקשרים וזיקות שיש לנו עם העירייה, או כל מידע שייווצר על ידינו במסגרת הפעילות שלנו עבור העירייה, יהיה מוגן וישמר על ידינו בסודיות מוחלטת ולא יעשה בו כל שימו אלא אך ורק לצורך ביצוע הפעילות ועל פי המטרות שלשמן נמסר המידע. 

להלן פירוט הפעילו והמטרות- 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

2. השירותים יהיו מוגנים באופן שהמידע האמור, לא ייחשף לכל גורם אחר, אלא אך ורק לעובדים המורשים. העירייה תוכל לבקר את אופן ביצוע התחייבות זו. החברה מתחייבת לטייב את האבטחה על פי דרישות ובתאום עם ממונה אבטחת המידע של העירייה.

3. המידע לא ייחשף, כולו או מקצתו, לעובד מטעמכם או לגורם/ים הקשור/ים עמנו מבלי שאלה יהיו מחויבים על פי הסכם סודיות זה. כל עובד כנ"ל יהיה חתום כלפינו בהתחייבות לשמירת סודיות והגנת הפרטיות. 

אנו מתחייבים
4. לשמור בסודיות מוחלטת ולהגן על פי חזית הידע כל מידע, חומר, בסיס וקובץ נתונים, מצע נושא מידע, שנמסר לנו או מופעל אצלנו ובאחריותנו. לקיים גישה למידע הממוחשב של העירייה על פי כללי האבטחה והמידור המתחייבים מהסכם זה מול העירייה. לבצע תפעול ועיבוד נתונים עבור העירייה על פי כללי האבטחה שיקבעו.
5. לא להעתיק / להשתמש ו/או לא להרשות לאחרים להעתיק כל מידע, ובכלל זה, קובצי מידע, העתקת מחשב או כל צורת העתקה אחרת וכן לשמור בהקפדה ולנקוט בכל אמצעי זהירות הנדרשים לשם מניעת אובדנו או הגעתו של מידע השייך לעיריית בת - ים לידי גורם אחר, וכן למנוע שינוי בלתי מורשה או בלתי מוסמך- של המידע.
6. להחזיר לידי הגורם המוסמך בעירייה כל חומר או כל מצע נושא מידע אחר, שנמסר לנו או שנוצר אצלנו במסגרת הפעילות, על כל העתקיו, וזאת מיד עם דרישתה של העירייה או בסיום ביצוע הפעילות על פי הסכם ההתקשרות . לבער לחלוטין את המידע שברשותנו ולתת הצהרה חתומה ע"י גורם מוסמך מטעמנו על ביעור כל המידע.
7. לא לעשות כל שימוש חורג במידע ולא להרשות פעילות כנ"ל, בין בעצמנו ובין באמצעות אחרים. המידע יהיה מוגן מפני גישה של כל גורם שאיננו מורשה למידע. גישה למידע מרשת האינטרנט תהייה מוגבלת למסכים ולשדות מוגדרים ולא תתאפשר כל חריגה מכך. לא תתאפשר גישה למערכת ההפעלה של השרתים- מרשת האינטרנט. עובדי עיריית בת – ים  שיהיו מורשים למידע יפעלו באמצעות הרשת הציבורית שתהייה מוגנת ב- טכנולוגית VPN – רשת וירטואלית פרטית.  במקרים של פירוק החברה, מכירתה או מיזוגה עם חברה אחרת, יטופל המידע בתאום ובהסכמה מפורשת של העירייה מראש ובכתב.
8. להביא תוכנו של כתב התחייבות זה לידיעת כל אחד מהעובדים שלנו וספקי המשנה, ולהחתימם על התחייבות לשמירת סודיות, על פי כתב התחייבות זה.	התחייבויות העובדים יועברו לידי ממונה אבטחת המידע בעיריית בת - ים.
9. סדרי האבטחה הלוגית והאחרים יהיו על פי המפורט בתקן הישראלי 27001 והתקנים האחרים המפורטים בהקדמה לתקן הנ"ל. גיבויים למידע יעשו על פי הכללים בתקינה הישראלית שבתוקף.  שמירת הגיבויים- כנ"ל.  
10. החברה תישא באחריות לכל הפרה של התחייבות מקיום סעיפי התחייבות זו, גם במקרים שלא תהייה חשיפת מידע , פעילות בלתי מורשית במידע או כל תקלת אבטחה אחרת,  ותהא כל הפרה, פגיעה מהותית בביצוע ההסכם.

חוק הגנת הפרטיות

11. אנו מתחייבים לעמוד בכל הדרישות החוקיות כולל אילו הנובעות מחוק הגנת הפרטיות והתקנות ע"פ 
כל דין וככל שהן חלות על המידע.  ההתחייבות כוללת גם פעילות כ"מחזיק" וגם פעילות כ-"מיקור חוץ" על פי האסדרה ( רגולציה ) המחייבת בחוק הגנת הפרטיות.
12. בסיום הפעילות:
	א. יוחזר כל החומר השייך  לעיריית בת - ים.
	ב. יבוער כל החומר , כולל חומר ממוחשב, שלא ניתן להחזירו.
ג. תימסר הצהרה בכתב, מאושרת ע"י עו"ד, שכל החומר שהיה ברשות החברה הוחזר או בוער ואין בידי החברה כל חומר השייך לפרויקט שבוצע.





ולראייה באנו על החתום :

_______     __________________      _________________   ____________________
תאריך                           שם                                   תפקיד                                חתימה









