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מכרז חיצוני 166/22 לתפקיד
	היחידה: 
	השירות הפסיכולוגי

	תיאור המשרה: 
	פסיכולוג/ית חינוכי/ת 

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	לפי הסכמי העבודה

	היקף העסקה: 
	חלקית

	סוג המכרז:
	חיצוני

	תיאור תפקיד:
	מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך לילדים, למשפחות ולצוותי חינוך לשם קידום בריאות הנפש ורווחה נפשית בשגרה ובחרום.

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן בישראל.
             או   בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל  
             חובות השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה יישומית למעט עבודת גמר (תזה) או מי  
            שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד. (יש לצרף 
             תעודה)

2. רישום מקצועי - רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף 12 לחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן מדובר בסטודנט. 
2. ניסיון
רצוי פסיכולוג/ית חינוכי מומחה.

3. דרישות נוספות
1. שפות – עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית.
2. יישומי מחשב – היכרות עם תוכנות ה Office.

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. אמינות ומהימנות אישית
2. כושר למידה
3. כושר עבודת צוות
4. כושר לטפח יחסים בין אישיים
5. עבודה תחת לחץ.

	כפיפות: 
	מנהלת השירות הפסיכולוגי


פסיכולוג/ית חינוכי/ת

הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
5. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה
6.    מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות    
       המקומית,  אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.
7.    המועמד שייבחר ישובץ למערך החירום העירוני

אופן הגשת ההצעה
[bookmark: _GoBack]להגשת מועמדות עד לתאריך  27.2.23  (עד השעה 12:00)  לחץ כאן  - (הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת ים (מכרזי כוח אדם).

     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר
