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 לתפקיד 173/22 חיצוניפנימי /מכרז 

 )ברמת מנהל מחלקה( מנהל/ת יישובי למאבק באלימות, סמים ואלכוהול

 

 
 
 
 

 חטיבת קהילה היחידה: 
 מנהל/ת יישובי למאבק באלימות, סמים ואלכוהול תיאור המשרה: 

דרגת המשרה 
 ודירוגה: 

 בדירוג המח"ר / חוזה בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים 40-42

 מלאה היקף העסקה: 
 חיצוני פנימי/ סוג המכרז:

 
 תיאור תפקיד:

ובאלכוהול של הרשות מנהל את יישום התכנית למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים  .1
 למאבק באלימות, בסמים ובאלכוהול ברשות המקומית.

מוביל ומתאם את הפעולות הנדרשות לבנייה ולביסוס התשתית היישובית להתמודדות עם  .2
תופעות אלימות, עבריינות, התנהגות אנטי חברתית ושימוש בסמים ובאלכוהול. לרבות, 

המקומית והקהילה הנדרשות לצורך  באמצעות ארגון, תיאום וריכוז פעולות הרשות
 הגשמת תכליות התכניות.

מסייע לממונה חירום וביטחון ברשות המקומית בהתארגנות ובהתמודדות עם מצבי  .3
חירום, באמצעות פעולות כמו הנגשת חומרי הסברה לקהילה, שמירה על רצף הקשרים עם 

 קהלי יעד של תכניות הרשות.
החירום והסיוע לקהילה והפעלת מערך מתנדבים סיוע בחיבורים בין המשטרה וגורמי  .4

 ותיאום ממשקי עבודה מול ממונה שירותי חירום ובטחון ברשות המקומית.
  כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה. .5

 השכלה ודרישות מקצועיות .1 תנאי סף:
או שקיבל  ,בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה

יתרון לבעלי תואר אקדמי  .להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץהכרה מהמחלקה 
כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה, קרימינולוגיה, עבודה 

 39או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  .סוציאלית, סוציולוגיה, מדעי המדינה
או תעודת סמיכות לרבנות  . 2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 

או אישור לימודים בתכנית מלאה  .לפי אישור הרבנות הראשית לישראל ("יורה יורה")
ומעבר שלוש בחינות לפחות  18בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

שראל (שתיים משלוש הבחינות הרבנות הראשית לימתוך מכלול הבחינות שמקיימת 
 .)דיני איסור והיתריהיו בדיני שבת ו

 
 מקצועי ניסיון .2

שנת ניסיון אחת לפחות באחד  – אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל* עבור בעל תואר 
או יותר מהתחומים הבאים: הובלת פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית. 

 ויותר.שנות ניסיון  4עדיפות תינתן לבעלי ניסיון מקצועי בתחומים שלעיל בעלי 
 שתי שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל. – * עבור הנדסאי רשום

 שלוש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל. – עבור טכנאי מוסמך *
 

)יש לצרף אישורי מעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף 
 המשרה(

 
 ניהולי ניסיון

 ני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.ששנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של 
 

 על תקופות ניהול מדוייקות ומספר הכפיפים(.)יש לצרף אישורי מעסיק 
 

 דרישות נוספות .3

 , אינטרנטofficeה היכרות עם תוכנות  – יישומי מחשב .א
 עדיפות לתושב העיר בת ים או מתגורר בסמיכות לעיר. .ב

מאפייני עשייה 
 ייחודיים לתפקיד:
 1אמינות . 
 2יושרה אישית . 
 4מקצועיות . 
 5יכולת ניתוח ועיבוד נתונים . 
 7יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים . 
 8היסוח והבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוה. כושר נ 

 מנכ"לית העירייה כפיפות: 



 
 
 
 
 
 ערות: ה
 .בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי  .5

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני .6
 נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.בכל מקום בו  .7

 

 

 
 

 אופן הגשת ההצעה
עיריית בת )הקישור נמצא  באתר האינטרנט של  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  12.1.23להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.ים )מכרזי כוח אדם
 
 
 

 
 בכבוד רב,     
 צביקה ברוט    

 ראש העיר                   
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