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                                                                    עיריית בת-ים
מכרז חיצוני 70/22 לתפקיד
	תיאור המשרה: 
	מנהל/ת המחלקה הכלכלית במינהל ההנדסה

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	ע"פ הסכם קיבוצי / חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	חיצוני

	תיאור תפקיד:
	· מתן ייעוץ כלכלי לפרויקטים המקודמים באגף – תב"עות, היתרים ועוד
· בדיקת דו"חות כלכליים המוגשים למחלקות השונות 
· בדיקת דו"חות איתנות כלכלית ליזמים 
· כתיבת דו"חות כלכליים בשלב תב"ע/היתר (נכסים עירוניים, תשתיות, מאזנים תזרימיים, תעדוף פרויקטים)
· הכנת דו"חות כלכליים, ניהוליים ויצירת כלי עבודה לבדיקות כלכליות על פי דרישה   
· ניהול תקציב האגף
· תכנון תכנית העבודה של האגף בפן התקציבי וביצוע בקרה בהתאם
· ניהול הבקרה התקציבית לרבות דיווח חודשי, בניית כלים ניהוליים ותשתית לדו"ח כספי חודשי
· מתן מענה כלכלי לקולות קוראים ככל שיידרש
· מתן חו"ד להתקשרויות האגף תוך איתור חסמים ופתרונם 
· בקרה על חשבוניות 
· ניהול תחזיות תזרים הכנסות בהתאם לתכניות עתידיות מתממשות
· כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות:
1. בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים או סטטיסטיקה   או  תעודת רו"ח בתוקף (יש לצרף תעודה).

        תואר שני – יתרון.

2. ניסיון
עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי
עבור הנדסאי רשום:  חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי
עבור טכנאי רשום:  שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

(יש לצרף אישורי מעסיקים המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף המשרה)

1. ניסיון ניהולי של עובדים – יתרון. 

1. דרישות נוספות
1. יישומי מחשב – היכרות עם יישומי Office
2. הכרת חוק התכנון והבנייה - יתרון

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. ייצוגיות
2. שירותיות 
3. סדר וארגון
4. יכולת הובלה

	כפיפות: 
	מהנדסת העיר או מי מטעמה


מנהל/ת המחלקה הכלכלית במינהל ההנדסה

הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
5. מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
6. המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני
7. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.


אופן הגשת ההצעה
[bookmark: _GoBack]להגשת מועמדות עד לתאריך  1.9.22 (עד השעה 12:00)  לחץ כאן  - (הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת ים (מכרזי כוח אדם).
     בכבוד רב,
    צביקה ברוט
                   ראש העיר

