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קול קורא לקבלת הצעות  מחיר לניהול פרוייקט בקשר לשטח בבעלות העירייה בתחום שכונת פארק הים בתמהיל דיור בר השגה
[bookmark: _Hlk95743081]עיריית בת-ים (להלן: ״העירייה״) מזמינה בזאת חברות   להגיש הצעת מחיר   ליעוץ כלכלי – עסקי לעירייה בקשר לשטח בבעלות העירייה בתחום שכונת פארק הים 

קול קורא זה, נערך בהתאם ל״נוהל התקשרויות לביצוע עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים בפטור ממכרז״, כפי שפורסם בחוזר מנכ״ל משרד הפנים 8/2016, מיום 22/11/16 ;
העירייה אינה מתחייבת לקבל כל הצעה שהיא והיא תהיה רשאית לנהל מו״מ עם מי ממגישי ההצעות ו/או אחרים.
 















 

רקע
 העירייה הינה  הבעלים של  מקרקעין עירוניים הידועים  כגוש 5027 חלקה 137 מגרש 3 שגודלו 3,170 מ"ר, ואשר  למגורים ומסחר ברח' מנחם בגין בשכונת פארק הים, בהתאם לתב"ע בי/ 2/664 ( 502-0374058) ( להלן : "המקרקעין")
 בהתאם להוראות התב"ע ניתן לבנות על המקרקעין  2 מגדלי מגורים  סך של 192 יח"ד מעל קומת המסחר ( היקף שטחי המסחר הינו  450 מ"ר עיקרי )
העתק הוראות התב"ע מצב בקובץ נפרד
העירייה מבקשת ניהול פרוייקט וייעוץ כלכלי בקשר למקרקעין אלו ואפשרויות שווק שלהם (מכירה/ החכרה/ קומבינציה וכו') וכן מבקשת  להגדיר מדיניות לדיור בר השגה במקרקעין אלו .

תכולת העבודה 

במסגרת העבודה, העירייה מבקשת  להעסיק מנהל/ת פרויקט לקידום הפרויקט בבת ים במסגרת ידרש היועץ לבצע את כל הפעולות הנדרשות לשם הוצאות מכרז לגבי המקרקעין לרבות : גיבוש המודל הכלכלי ביחד עם היועץ הכלכלי, גיבוש תמהיל לדיור בר השגה במסגרת הפרויקט, גיבוש מודל מכרזי (bot, dbot , זכיינות הפעלה), גיבוש מודל תפעולי, גיבוש המכרז לפרויקט זה עד לבחירת זוכה והקמת הפרויקט. 
ניהול הפרויקט באופן שוטף לרבות צוות העבודה, ישיבות עבודה קבועות, עבודה מול גורמי הרשות לקידום הפרויקט. 

הרשות מבקשת לפנות למציעים שונים לקבלת שירותי ניהול הפרויקט, לרבות מודל כלכלי וגיבוש המכרזי על פי החלופה שתיבחר.


העבודה תכלול:

	שלב
	הסבר
	אבני דרך לתשלום

	גיבוש מודל כלכלי
	גיבוש מודל כלכלי לפרוייקט זה, לרבות השקעה נדרשת, הוצאות שוטפות (תחזוקה למשל), הכנסות שוטפות (שכ"ד, דמי ניהול), חישוב תשואה וכו', לרבות גיבוש חלופות לפרויקט בהתייחס לתמהיל דיור בר השגה והמשמעויות לגבי המודל הכלכלי.  
	20%

	גיבוש חלופות מימוניות ומכרזיות

	· גיבוש מספר חלופות מימוניות ומכרזיות והמשמעות שלהן מבחינת המכרז ובחירת היזם/ הקבלן.
· במסגרת שלב זה יתבקש היועץ לגבש המודל התפעולי (הגורם האחראי לתחזוקת המבנים, לרבות דב"י והמשמעויות לכך)
· פרה רולינג מול יזמים פוטנציאליים
	30%

	הכנת המכרז
	הכנת המכרז לפרטיו  על כל פרקיו לרבות פרקים משפטיים בהתאם לחלופה שתיבחר  - תנאי סף, ניקוד איכות, משקל לרכיב הכספי, בקרה עירונית
	20%

	בחירת הזוכים
	ליווי לבחירת הזוכה במכרז – כלל ההליך המכרזי על חלקיו (מענה לשאלות הבהרה, סיור מציעים ככל שיתקיים, הקמת וועדה מייעצת לוועדת המכרזים וכו')
	30%





















תנאי סף  להשתתפות בקול קורא  

1. המציע הינו  יחיד /  תאגיד  רשום. 
2. המציע הינו בעל ניסיון מוכח בניהול של לפחות 5 פרויקטים יזמיים בקרקעות עירוניות (נכסים/ מגרשים)  בין השנים 2015-2022.  
3. המציע הינו בעל ניסיון של 4 שנים לפחות בין השנים 2010-2022 ביעוץ עבור ברשויות מקומיות בתחום ניהול פרוייקט/ שווק/ מכירה/ השכרה של מקרקעין ופיתוח עסקי של מקרקעין  – לפחות 4 שנים. 
4. המציע הינו בעל ניסיון בדיור בר השגה – לפחות 2 פרוייקטים. 

הגשת ההצעות:
ההצעות יכללו את המרכיבים הבאים:
1. עלות העבודה – לא תעלה על 250,000 ₪ כולל מע"מ.
2. הצגת ניסיון המציע.
3. הצגת 3 פרוייקטים לדוגמא
4. הצגת המלצות מחברות עסקיות  ורשויות מקומיות  
הרשות תזמן את המציעים לראיון להתרשמות, כאשר המציעים ייבחרו על בסיס איכות ומחיר. 

בחירת הזוכה:
הבחירה תיעשה על בסיס איכות (ניסיון, פרוייקטים, ראיון) ועלות העבודה באופן הבא:

	פרמטר
	משקל

	מחיר
	עלות העבודה – ידורגו באופן יחסי למחיר הנמוך ביותר
	40%

	ניסיון
	עבודה ברשויות מקומיות גדולות
	25%

	
	היקף הפרויקטים ואופי העבודות שבוצעו
	

	
	ניסיון בפרויקטים דיור בר השגה
	

	ממליצים
	שיחות עם שלושה ממליצים, 5 נק' מקסימום עבור כל המלצה 
	15%

	התרשמות כללית
	יכולת חיבור לעירייה ולצוות העבודה
	20%

	
	יכולת היועץ להוביל ולבצע את העבודה הנדרשת באופן עצמאי
	

	
	הצגת תהליך העבודה על עמידה בלו"ז
	









 


התמורה
תבוצע התמחרות בין כלל הזכיינים שיגישו הצעות לקול קורא זה  הכל בכפוף לתקציב מאושר כדין.



הצהרות והתחייבויות נותן השירות
1.1. נותן השירות מצהיר בזאת כי הוא בעל האמצעים הארגוניים, הטכניים והמקצועיים, הידע, הניסיון, המיומנות, הכישורים והכלים לבצע את השירותים נשוא הסכם זה בנאמנות, ברמה מקצועית גבוהה ולפי דרישת העירייה .
1.2. נותן השירות מצהיר ומתחייב כי השירותים נשוא הסכם זה יינתנו לעירייה  על ידו באופן אישי ו/או  באמצעות אנשי מקצוע מטעמו שיאושרו על ידי העירייה , וכי ישתמש בכל האמצעים העומדים לרשותו לצורך מתן השירותים עפ"י הסכם זה ברמה גבוהה ובאיכות טובה לשביעות רצונה המלא של העירייה .
1.3. נותן השירות מצהיר  כי הינו –"חברה בע"מ  או עוסק מורשה המנהל ספרים כחוק ובהתאם לכל דין.
1.4. נותן השירות מצהיר כי הינו אחראי לכל מעשה ו/או מחדל שלו ו/או של עובדיו ו/או של מי מטעמו וישא בכל התוצאות הנובעות מנזק אשר יגרם מהתרשלות במתן השירותים על פי הסכם זה.
1.5. נותן השירות מתחייב בזאת כי במתן השירותים עפ"י הסכם זה יפעל בכפוף להוראות כל דין.
1.6. נותן השירות מתחייב להתייצב לכל ישיבה בה תידרש נוכחותו על ידי העירייה  ו/או מי מטעמה.
1.7. נותן השירות מתחייב להגיש למנהל דוחות תקופתיים לפי דרישתם, המפרטים את העבודה שנעשתה על ידי נותן השירות ו/או מי מטעמו בקשר עם הסכם זה ועל התקדמותו בביצוע העבודה.
1.8. נותן השירות מתחייב שלא לגבות מצדדים שלישיים, איתם תתקשר העירייה  לפי המלצת נותן השירות ו/או בדרך אחרת, כל עמלה ו/או תשלום בקשר לביצוע עבודות הקשורות לשירותים או נובעות מהם. התחייבות זו הנה מעיקרי ההסכם והפרתה על ידי נותן השירות ו/או מי מטעמו, תהווה הפרה יסודית של ההסכם המזכה את העירייה  לבטלו לאלתר. מבלי לפגוע באמור לעיל, כל תשלום שיגבה כאמור, ואשר לא יוחזר ע"י נותן השירות לצד השלישי, יועבר ישירות לעירייה .
1.9. נותן השירות מתחייב לשמור בסודיות גמורה כל נתון ו/או מסמך ו/או ידע ו/או מידע הקשורים למתן השירות לעירייה ואשר אינם נחלת הכלל.
1.10. נותן השירות מתחייב שלא לעמוד במצב של ניגוד עניינים בין עסקיו והשירות הניתן על ידו לעירייה. בכל מקרה בו יהיה חשש לניגוד עניינים מתחייב נותן השירות להודיע על כך לעירייה מראש ולקבל אישורה בכתב לפעולה כמפורט לעיל.
2. אי קיום יחסי עובד מעביד
2.1. נותן השירות מצהיר בזאת כי הינו בעל חברה או עסק עצמאי במסגרתו הוא מעניק את השירות לעיריית בת- ים. כן מצהיר נותן השירות כי הוא רשום כחברה וכן כעצמאי במוסד לביטוח לאומי ובמס הכנסה.
2.2. נותן השירות מצהיר כי בהתקשרות עם העירייה  הוא פועל כקבלן עצמאי, כי אין ולא ייווצרו בינו ו/או מי מטעמו לבין העירייה  יחסי עובד - מעביד וכי לא יהיה זכאי לכל זכות ו/או תשלום ו/או הטבה סוציאלית ו/או פיצוי כלשהם על פי כל דין ונוהג המגיעים לעובד ולמעבידים מלבד לתמורה הנקובה בהסכם זה.
2.3. נותן השירות לבדו אחראי לתשלום שכר עבור עובדיו במידה והוא מעסיק ו/או יעסיק כאלה, לרבות כל הזכויות הסוציאליות להן הם זכאים.
2.4. נותן השירות מתחייב לשלם לעובדים שיועסקו על ידו בכל הקשור למתן השירותים נשוא הסכם זה, שכר בהתאם להוראות חוק שכר מינימום התשמ"ז- 1987.
2.5. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, מוצהר כי אין נותן השירות ו/או עובדיו זכאים לפיצויי פיטורים ולהטבות אחרות המגיעות לעובד או הנהוגות על פי כל דין ו/או נוהג.
2.6. נותן השירות יציג בפני העירייה  אישורים מתאימים של שלטונות המס על ניהול ספרים, ופטור מניכוי מס במקור.
2.7. נותן השירות מצהיר כי צורת העסקה זו נתבקשה על ידו, במפורש וכי ברורות לו השלכותיה של שיטת העסקה זו.
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צביקה ברוט
ראש  העיר
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הבהרות נוספות:
1. יובהר, כי העירייה רשאית להזמין מועמדים לראיון אישי לצורך התרשמות, וכן לדרוש מהם פרטי אנשי קשר אצל גופים בהם סופק השירות. העירייה תוכל להחליט לגבי הצעה בהתבסס על הריאיון שנערך למציע  ו/או על חוות הדעת שניתנו לגביו ממזמינים שונים ו/או על סמך ניסיון קודם שלה עמו ו/או על-סמך התרשמות חברי ועדת התקשרויות או מי שמונה על ידה 
2. ההחלטה בדבר צירוף /אי צירוף מועמד למאגר תימסר למועמד בכתב.
3. העירייה תדון ותחליט בהצעות לאחר תאריך ההגשה הסופי ככל שיהא בכך צורך.
4. על המגיש ההצעה למלא שאלון פרטי העסק/הארגון ;
5. מובהר, כי אין בתהליך זה ו/או הצטרפות למאגר החברה כדי להבטיח ליועץ המצטרף התקשרות כלשהי ו/או היקף התקשרות כלשהו לביצוע עבודות כלשהן, והעירייה לא תהיה מחויבת להעסיק יועץ  
6. בכל מקרה של  אי בהירות ו/או לצורך שאלות ובירורים ניתן לפנות באמצעות דואר אלקטרוני אל  rotem-n@bat-yam.muni.il  עד ליום 27.7.22
7. באחריות המציע לעקוב אחר הפרסומים או הודעות באתר האינטרנט העירוני בנוגע להזמנה זו (כולל מסמך ההבהרות שמתעדכן מעת לעת) ולא תהיה למבקש כל טענה בקשר לכך.

































נספח א'
לכבוד
עיריית בת ים (להלן – העירייה)                                                                     תאריך __________
ג.א.נ,
הצעת והצהרת המשתתף
קול קורא 22\13  
אנו הח"מ, לאחר שקראנו ובחנו בחינה זהירה את כל מסמכי הקול קורא, מצהירים ומתחייבים בזה כדלקמן:
1 .הבנו את כל האמור במסמכי הקול קורא ו/או החוזה, בין המצורפים אליהם ובין שאינם מצורפים אליהם.
2 .הגשנו את הצעתנו בהתאם לאמור במסמכי הקול קורא ובהסתמך על הבדיקות שערכנו, ואנו מסכימים כל האמור במסמכי הקול קורא ולא נציג כל תביעות או דרישות המבוססות על אי ידיעה ו/או אי הבנה ואנו מוותרים בזאת ראש על טענות כאמור.
3 .אנו עומדים בכל התנאים הנדרשים מהמשתתפים בקול קורא, הצעתנו זו עונה על כל הדרישות שבמסמכי הקול קורא, ואנו מקבלים על עצמנו ליתן השירותים בהתאם לתנאים שבמסמכי הקול קורא.
4 .בהתאם לכל האמור לעיל, ולאחר שבחנו בחינה זהירה ומדוקדקת את כל תנאי ומסמכי הקול קורא והחוזה האמורים, לרבות תנאי התשלום, הננו מגישים הצעתנו זו והרינו מתחייבים בזה לספק במועדים הנדרשים את השירותים נשוא מסמכי הקול קורא ולקיים את כל שאר התחייבויותינו, כולן ביחד, במחירים שהננו מציעים )להלן: "התמורה").
5 .אנו מסכימים שהעירייה תהיה חופשית לקבל או לסרב לקבל הצעה זו, ולמסור את ביצוע אספקת השירותים לבעלי הצעה אחרת, כפי שייראה לה, הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, כמפורט בהודעה למשתתפים ובהוראות בקול קורא, ואנו מתחייבים לקבל כל החלטה כאמור של העירייה.
6 .יש לנו את כל האמצעים המקצועיים וכל הציוד שיש בהם לאפשר לנו להתחיל במתן השירותים במועד הקבוע בקול קורא ולבצע את השירותים על פי הוראות החוזה ונספחיו, ואנו מתחייבים לעשות כן באם נזכה בקול קורא.
7 .אנו מצהירים בזה כי הצעה זו מוגשת ללא כל קשר או תאום עם משתתפים אחרים.
8 .הצעתנו זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי ותהא תקפה במשך 90 יום מהמועד האחרון להגשת הצעות בקול קורא. ידוע לנו, כי העירייה תהא רשאית לדרוש הארכת תוקף ההצעה למשך 90 יום נוספים, וכי אם לא נאריך הצעתנו זו לכשנדרש, תיפסל הצעתנו זו ותחולט הערבות הבנקאית כולה, כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש, והכל מבלי לגרוע מכל סעד או תרופה אחרים להם זכאית העירייה על פי הקול קורא ו/או כל דין.
9 .במידה והצעתנו תתקבל, הרינו מתחייבים בזה כלפיכם, כדלקמן:
(1) לחתום על כל מסמכי חוזה הקול קורא תוך 7 ימים ממועד קבלת דרישתכם או בתוך פרק זמן אחר, כפי שייקבע על ידכם.
(2) לא לתבוע תוספות כלשהן לתמורה המגיעה בשל אספקת השירותים נשוא הקול קורא.
(3) להתחיל באופן מידי בביצוע התחייבויותינו על-פי החוזה, בהיקפן המלא או בהיקף אחר - הכל כפי שייקבע על ידכם - ולבצען בהתאם לכל התנאים שבמסמכי הקול קורא והחוזה.
10 .הננו מצהירים ומתחייבים בזה, כי מיום חתימתנו על הצעתנו זו, מחייב אותנו החוזה על כל המסמכים המצורפים אליו, כאילו היה חתום על-ידינו, וגם אם לא נחתום על החוזה בכלל, תחשב הצעתנו וקבלתה על-ידי העירייה בכתב, כחוזה מחייב בין העירייה לביננו, מבלי שהדבר יגרע מזכויותיה של העירייה כמפורט במסמכי הקול קורא.
אם נידרש להתחיל בביצוע אספקת השירותים נשוא הקול קורא מיד לאחר שנקבל הודעה על זכייתנו בקול קורא, נפעל בהתאם לדרישה על-פי הוראות החוזה וכל המסמכים הכלולים בו.
11 .אנו מסכימים כי תהיו זכאים, אך לא חייבים, לראות בהצעתנו זו ובקבלתה על ידכם חוזה מחייב בינינו לבניכם.
12 .אנו מצהירים כי הצעתנו הינה בגדר המטרות והסמכויות הקבועות במסמכי התאגיד בשמו מוגשת ההצעה, כי אנו זכאים לחתום בשם התאגיד על הצעה זו, וכי כל מניעה על פי דין או הסכם לחתימתנו על הצעה זו.
13. עבור ביצוע כל המטלות המפורטות בקול קורא זה אני מציע סך סופי ומוחלט של _____________ ₪ + מע"מ 


ולראיה באנו על החתום לאחר שהבנו את משמעותה המלאה של הצהרתנו זו:
שם המשתתף: _____________________________________________
כתובת: __________________________________________________ טל':______________
איש קשר: __________________ חתימה וחותמת ____________________              תאריך: _______________
חתימה + חותמת המציע :_____________________

במקרה שהמציע הינו תאגיד יש לצרף להצעה אישור עו"ד או רו"ח החברה כי החתימה מחייבת את התאגיד וכי מי שחתם בשם התאגיד מוסמך לחייבו בחתימתו.

אישור עורך דין
אני הח"מ _______________, עו"ד מאשר כי ההצעה נחתמה על ידי ה"ה ______________
ו- ____________ המורשים בחתימתם לחייב את התאגיד _____________ * (מחק את המיותר).
תאריך _______ חותמת _______________ חתימה_________________




נספח ב'
ניסיון המציע וממליצים

	
	שם הרשות 
	השנים בהן ניתן השירות 
	 
	תיאור הפעילות-  
	נציג ממליץ מהעיר- שם ותפקיד,
טלפון נייד+ אי מייל

	1
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[bookmark: bookmark8]



נספח ג שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים
הרשות המקומית : עיריית בת-ים
מועמד/ת לתפקיד ____________________                                     חלק א' - תפקידים וכהונות
1. פרטים אישיים
שם פרטי ומשפחה:
מס׳ זהות: __________ שנת לידה:
כתובת: רח׳	עיר/ישוב:	מיקוד:
מס׳ טלפון:	נייד:
דואר אלקטרוני:	@
2. תפקידים ועיסוקים
פירוט תפקידים ועיסוקים נוכחיים ותפקידים ועיסוקים קודמים לתקופה של 4 שנים אחורה (לרבות כשכיר/ה, כעצמאי/ת, כנושא/ת משרה בתאגיד, כקבלן/ית כיועץ/ת וכד׳).
נא להתייחס גם לתפקידים בתאגיד מכל סוג (חברה, שותפות, עמותה וכיו״ב).
	שם המעסיק וכתובתו
	תחומי הפעילות של המעסיק
	התפקיד ותחומי האחריות
	תאריכי העסקה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




נא להתייחס לתפקידים בשכר או בהתנדבות (יש לציין במפורש סוגי תפקידים בהתנדבות).
3. [bookmark: bookmark9]תפקידים ציבוריים
פירוט תפקידים בשירות הציבורי וכהונות ציבוריות שלא צוינו בסעיף 2 לעיל.
נא להתייחס לתפקידים נוכחיים ולתפקידים קודמים לתקופה של 4 שנים אחורה.
	הגוף
	הגוף
	התפקיד
	תאריכי מילוי התפקיד

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. [bookmark: bookmark10]חברות בדירקטוריונים או בגופים מקבילים
פירוט חברות בדירקטוריונים או בגופים מקבילים של תאגידים, רשויות או גופים אחרים, בין ציבוריים ובין שאינם ציבוריים.
נא להתייחס לכהונות נוכחיות ולכהונות קודמות לתקופה של 4 שנים אחורה.
	שם                                                                                           התאגיד/ רשות/גוף
ותחום עיסוקו
	תאריך התחלת הכהונה ותאריך סיומה
	סוג הכהונה (דירקטור חיצוני או מטעם בעלי מניות)
ככל שמדובר בדירקטור מהסוג השני - נא לפרט גם מטעם איזה גוף)
	פעילות מיוחדת בדירקטוריון (כגון חברות בוועדות או תפקידים אחרים)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




[bookmark: bookmark11]
5. קשר לפעילות הרשות המקומית
האם יש, או היו לך, או לגוף שאתה בעל עניין זו, זיקה או קשר, שלא אזרח המקבל שירות, לפעילות הרשות המקומית שבה את/ה מועמד/ת לעבוד, או לגופים הקשורים אליו (ובכלל זה זיקה או קשר לתאגידים סטטוטוריים שבשליטת הרשות המקומית שבה את/ה מועמד/ת לעבוד או לגופים אחרים שהיא קשורה אליהם)?
נא להתייחס לזיקות ולקשרים נוכחיים ולתקופה של 4 שנים אחורה, ולציין כל זיקה או קשר באופן מפורט.
״בעל עניין״ בגוף = לרבות מי שיש לו אחזקות בגוף ואו מכהן כדירקטור, או בגופים מקבילים בו ואו עובד בו ואו מייצג אותו ו/או יועץ חיצוני לו. (אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל עניין בתאגיד כמשמעו בחוק ניירות ערך, התשכ״ח 1968, בתאגידים הנסחרים בבורסה[footnoteRef:1] [footnoteRef:2] [footnoteRef:3]). [1: חוק ניירות ערך, תשכ״ח 1968 ״בעל עניין״, בתאגיד -]  [2: 	מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד, או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד, או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק 25% או יותר מהון המניות המונפק שלו, או מכוח ההצבעה שבו, או רשאי למנות 25% או יותר מהדירקטורים שלו: לעניין פסקה זו -
יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך הכלולים בנכסי הקרן.
החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים: לעניין זה, ״נאמן״ - למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 46(א)(2)(ו), או כנאמן,
להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 102 לפקודת מס הכנסה:]  [3: 	חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.] 

[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]כן / לא אם כן, פרט/י:

פירוט תפקידים כאמור בשאלות 2-5 לגבי קרובים

חוק ניירות ערך, תשכ״ח 1968: ״בעל עניין״, בתאגיד - מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד, או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד, או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק 25% או יותר מהון המניות המונפק שלו, או מכוח ההצבעה שבו, או רשאי למנות 25%0 או יותר מהדירקטורים שלו: לעניין פסקה זו - יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך הכלולים בנכסי הקרן. החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים: לעניין זה, ״נאמן״ - למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 46(א)(2)(ו) או כנאמן, להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 102 לפקודת מס הכנסה: חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.


יש להתייחס לתפקידים ולכהונות בהווה בלבד.
נא לפרט את שם הקרוב, סוג הקרבה המשפחתית ואת הפרטים הרלוונטיים שנדרשו בשאלות 2-5 לעיל (למשל: אם בן/ת זוגך חברה בדירקטוריון, יש לפרט את שם התאגיד ותחום עיסוקו, תאריך התחלת הכהונה, סוג הכהונה ומהי פעילותו המיוחדת בדירקטוריון).
״קרוב״ = בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.





6. [bookmark: bookmark14]זיקות לכפופים או למגויס בתפקיד
האם את/ה ומי שאמורים להיות ממונים עליך (במישרין או בעקיפין), או כפופים לך בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת, מכהנים בכהונה משותפת בארגונים אחרים?
האם מתקיימים ביניכם יחסי כפיפות במסגרות אחרות, קשרים עסקיים, קשרי משפחה או זיקות אחרות?
[bookmark: bookmark15]כן / לא
[bookmark: bookmark16]אם כן, פרט/י:

7. תפקידים ועניינים שלך או של קרוביך העלולים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים
האם ידוע לך על תפקידים ועניינים שלא פורטו לעיל, שלך או של קרוביך, שעלולים להעמיד אותך במצב של חשש לניגוד עניינים בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת?
"קרוב" - בן/ת זוג, הורה, צאצא ומישהו סמוך על שולחנך
[bookmark: bookmark17][bookmark: bookmark18]כן / לא אם כן, פרט/י:
8. תפקידים, עיסוקים, כהוגות, ועניינים של קרוביך האחרים ושל מקורביך, שעלולים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים
האם ידוע לך על תפקידים, עיסוקים כהונות ועניינים אחרים של קרוביך האחרים, שאליהם לא התבקשת להתייחס בשאלות לעיל, או של מקורביך (ובכללם חברים קרובים ושותפים עסקיים), שעלולים להעמיד אותך במצב של חשש לניגוד עניינים בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת?
נא להתייחס גם לאחים ולבני זוגם ולקרובים שאינם מדרגה ראשונה.
נא להתייחס במיוחד לנושאים שעליהם נשאלת בשאלות 1-8 לעיל (לדוגמא: תפקידים ועיסוקים של קרובים אלה, חברויות בדירקטוריונים או בגופים מקבילים, והקשר שיש להם לפעילות הרשות המקומית).
[bookmark: bookmark19]כן / לא
אם כן, פרט/י:


9. [bookmark: bookmark20]פירוט קורות חיים ועיסוקים
נא צרף/י בנפרד קורות חיים מעודכנות ליום מילוי השאלון, הכוללות השכלה ופירוט עיסוקים בעבר ובהווה, כולל תאריכים
- 6 -

- 7 -

[bookmark: bookmark22]חלק ב׳ - נכסים ואחזקות
1. [bookmark: bookmark23]אחזקות במניות
פירוט אחזקת מניות בתאגידים, במישרין או בעקיפין, או שותפות בגופים עסקיים כלשהם, שלך או של קרובייך.
(אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל עניין בתאגיד כמשמעו בחוק ניירות ערך, התשכ״ח-1968, בתאגידים הנסחרים בבורסה2).
”קרוב” - בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
[bookmark: bookmark24]כן / לא
	שם
התאגיד/הגוף
	שם המחזיק (אם המחזיק אינו המועמד)
	אחוז אחזקות
	תחום עיסוק התאגיד / הגוף

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


אם כן, פרט/י: [footnoteRef:4] [footnoteRef:5] [4: 2 חוק ניירות ערך, תשכ״ח-1968 ״בעל עניין״, בתאגיד -]  [5: 	מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד, או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד, או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק 25% או יותר מהון המניות המונפק שלו, או מכוח ההצבעה שבו, או רשאי למנות 25% או יותר מהדירקטורים שלו: לעניין פסקה זו -
יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך הכלולים בנכסי הקרן.
החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים: לעניין זה, ״נאמן״ - למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 46(א)(2)(ו), או כנאמן,
להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 102 לפקודת מס הכנסה:
חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.] 




[bookmark: bookmark25]


2. נכסים שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים
האם קיימים נכסים אחרים בבעלותך או בבעלות קרוביך, שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויים להעמיד אותך במצב שלך ניגוד עניינים עם התפקיד שאליו אתה מועמד?
״קרוב״ - בן/ת זוג,הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
[bookmark: bookmark26]כן / לא
אם כן, פרט/י:





3. [bookmark: bookmark27]חבות כספים בהיקף משמעותי
האם את/ה, קרוביך או מי משותפיך העסקיים, אם יש כאלה, חייבים כספים או ערבים לחובות או להתחייבויות כלשהם?
״קרוב״ - בן/ת זוג,הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
[bookmark: bookmark28]כן / לא
אם כן, פרט/י:


4. [bookmark: bookmark29]נכסים אחרים שעלולים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים
האם ידוע לך על נכסים אחרים, שלא פורטו לעיל, שעשויים להעמיד אותך במצב של חשש לניגוד עניינים בתפקיד שאליו את/ה מועמדותי נא להתייחס לנכסים שלך, של קרוביך, של מקורביך (ובכלל זה חברים קרובים ושותפים עסקיים), של גופים שאתה בעל עניין בהם ושל גופים שקרוביך או מקרובייך הם בעלי עניין בהם.
[bookmark: bookmark30]גא להתייחס גם לאחים ולבני זוגם ולקרובים שאינם מדרגה ראשונה.
״בעל עניין״ בגוף- לרבות מי שיש לו אחזקות בגוף ואו זכויות הצבעה בו, בין במישרין ובין עקיפין, ואו מכהן בדירקטוריון או בגופים מקבילים בו ואו עובד בו ואו מייצג אותו ואו יועץ חיצוני לו.
[bookmark: bookmark31]כן / לא
אם כן, פרט/י:
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חלק ג׳ - הצהרה
אני החתום/ה מטה	ת״ז	מצהיר/ה בזאת
כי:
1. כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי, לקרוביי ולמקורביי, הם מלאים, נכונים ואמיתיים.
2. כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי, לקרוביי ולמקורביי, הם מידיעה אישית, אלא אם כן נאמר לי במפורש כי ההצהרה היא למיטב הידיעה, וזאת במקרה שבו הפרטים אינם ידועים לי במלואם ו/או בחלקם ו/או אינם ידועים לי מידיעה אישית.
3. מעבר לפרטים שמסרתי בשאלון, לא ידוע לי על כל עניין אחר שעלול לגרום לי להיות במצב של חשש לניגוד עניינים עם התפקיד.
4. אני מתחייב/ת להימנע מלטפל בכל עניין שעלול לגרום לי להיות במצב של חשש לניגוד עניינים במילוי התפקיד, עד לקבלת הנחייתו של היועץ המשפטי של הרשות המקומית בנושא.
5. אני מתחייב לכך שבמקרה שיחולו שינויים בתוכן הצהרותיי בשאלון, או יתעוררו במהלך הדברים הרגיל, סוגיות שלא נצפו מראש, העלולות להעמיד אותי במצב של חשש לניגוד עניינים, איוועץ ביועץ המשפטי של הרשות מקומית אמסור לו את המידע הרלבנטי בכתב ואפעל עפ״י הנחיותיו.
6. הובהר לי כי על ההסדר למניעת ניגוד עניינים שייערך לי, במידת הצורך, יחול חוק חופש המידע, התשנ״ח-1998.






חתימה                                                                     תאריך













נספח ד 
בת-ים
[bookmark: bookmark59]תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל״ו-1976
אני הח״מ	, נושא/ת תעודת זהות מס׳
מכתובת	, לאחר שהוזהרתי כי עליי לומר אמת וכי אהיה צפוי/ה
לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:
הנני עושה תצהיר זה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל״ו-1976 (להלן: ״חוק עסקאות גופים ציבוריים״).
למונחים המפורטים בתצהיר זה תהיה המשמעות הנתונה להם בחוק עסקאות גופים ציבוריים.
1. עד למועד ההתקשרות אני הח״מ ובעל זיקה אליי, כהגדרתם בחוק עסקאות גופים ציבוריים, לא הורשענו ביותר משתי עבירות לפי חוק שכר מינימום, התשמ״ז-1987 (להלן ״חוק שכר המינימום״) ו/או לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ״א-1991 (להלן: ״חוק עובדים זרים״).
2. לחילופין, אם אני הח״מ ובעל זיקה אליי הורשענו המציע ביותר משתי עבירות על חוק שכר מינימום ו/או חוק עובדים זרים - במועד הגשת ההצעה במכרז חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
3. הנני מצהיר/ה כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.
[bookmark: bookmark60]חתימת המציע                                                             תאריך
[bookmark: bookmark61]אישור
[bookmark: bookmark62]אני הח״מ עו״ד	מאשר/ת בזאת כי ביום	הופיע/ה בפני
[bookmark: bookmark63]במשרדי ברחוב	מר/ גב׳	אשר
[bookmark: bookmark64]זיהה/זיהתה עצמו/עצמה באמצעות ת.ז. מס׳	במידה והמציע הינו תאגיד
או שותפות רשומה: המשמש בתפקיד	במציע והמוסמך/כת לעשות תצהיר זה
[bookmark: bookmark65]בשמה ומטעמה, ולאחר שהזהרתיו/יה כי עליו/עליה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות תצהירו/ה דלעיל וחתם/מה עליו בפני.
חתימה וחותמת עו״ד



[bookmark: bookmark69]הצהרה

אני/ו הח״מ מבקש/ים להצטרף לרשימת יועצים הרשאים להשתתף במכרזי הזוטא של עיריית בת ים, מצהיר/ים בזאת כי כל הפרטים לעיל נמסרו על ידי/נו המופיעים בבקשה זו, הינם מלאים ונכונים. במידה ויחולו שינויים בפרטים שנמסרו לעיל אני/ו מתחייבים לעדכנכם מיידית.


שם המבקש
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