
  

 עיריית בת ים
 2022יולי,  20           

                         

 ים-עיריית בת
 לתפקיד  89/22 חיצונימכרז 

 רכז/ת הקהילה הגאה

 
 

 ערות: ה
 .בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 .)קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים(יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים  .2
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים בה יבחנו כישוריו/ה .3
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .4
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .5
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם  .6

 הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .7
 המועמד שייבחר ישובץ המערך החירום העירוני .8
 
 

 פן הגשת ההצעהאו
באתר האינטרנט של עיריית בת ים )הקישור נמצא   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה   3.8.22עד לתאריך  להגשת מועמדות 

 (.מכרזי כוח אדם)
 
 

 בכבוד רב,     
 צביקה ברוט    
 ראש העיר                   

 

 הקהילה הגאהרכז/ת  תיאור המשרה: 
דרגת המשרה 

 ודירוגה: 
 בדירוג המח"ר/דירוג חינוך, נוער, חברה וקהילה 38-40/  בדירוג המנהלי 8-10

  50% היקף העסקה: 
 חיצוני סוג המכרז:

ריכוז התהליכים לגיבוש מדיניות הפעולה ברשות בנוגע לתכנית המשרד לשוויון חברתי לפיתוח  .1 תיאור תפקיד:
 וביצוע תכניות שונות למען קהילות הלהט"בים ברשות.

בעיר. ניתוח המידע ועיבודו לתוך תכנית  איסוף מידע ונתונים סטטיסטיים על קהילות הלהט"ב .2
 העבודה השנתית.

 תיאום בין כלל הגורמים הרלוונטיים לקידום התכנית. .3
 הוצאה לפועל של תוכנית העבודה השנתית ועמידה ביעדים שנקבעו במסגרתה. .4
 יישום מפגשי להט"בים. .5
 מתן הדרכה והכוונה ללהט"בים המשתתפים בפעילות בתחום. .6
 פעילות הרשות בתחום.מעקב ובקרה אחר  .7
 מתן דיווחים שוטפים על הפעילות למשרד לשוויון חברתי ולממונים ברשות המקומית. .8
הגורם המתכלל יפעל להעביר מידע כללי על זכויות להט"ב באמצעות הרצאות לקבוצות וכן  .9

 לביצוע פעולות לבירור זכויות ספציפי.
 השכלה ודרישות מקצועיות .1 תנאי סף:

 )יש לצרף תעודה(  יתרון( –)השכלה אקדמאית  /  שנות לימוד 12 .א
 

 ניסיון .2
 בעל ניסיון של שנה אחת לפחות בייזום והובלת פרויקטים חברתיים. .א

 יתרון לבעלי רקע בהנגשת זכויות להט"ב ו/או ייזום פעילויות חברתיות ללהט"ב.
 

 דרישות נוספות .3
 .Officeידע וניסיון בעבודה מול מחשב והיכרות עם תוכנות ה  .א

 
מאפייני עשייה 

 ייחודיים לתפקיד:
 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות .א
 תקשורת בינאישית גבוהה ותודעת שירות .ב

 מנהלת מחלקת פרוייקטים חברתיים כפיפות: 

https://bat-yam.automas.co.il/page5?tenderid=2022-658&file=&tenderdisplay=2022-89
https://bat-yam.automas.co.il/page5?tenderid=2022-658&file=&tenderdisplay=2022-89

