לשכת משנה למנכ"ל העירייה

משאבי אנוש









                                     ‏31 מאי, 2022 ‏‏‏‏‏
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עו"ס/ית מיון ואבחון
היקף המשרה: 95%
דרגת המשרה: י'-ח' בדרוג העו"ס 
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה.

תיאור התפקיד: 
1. ריכוז מידע על הפונה ועל צרכיו, אבחון הבעיה, טיפול עצמאי במקרים מיוחדים
2. בדיקת אפשרויות שונות לטיפול בבעיה במסגרת המחלקה ומחוצה לה.
3. העברת הטיפול לעובד במחלקה בצירוף סיכום האבחון ועל דרכי הטיפול ברצויות

כישורים נדרשים: 
1. עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר ראשון או שני בעבודה סוציאלית.
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
3. ניסיון של 3 שנים בעבודה סוציאלית
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל: daliar@bat-yam.muni.il בציון תואר המשרה, עד לתאריך 
14.6.22  (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי





                                               ‏‏‏‏‏‏
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