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 ים-עיריית בת   

 לתפקיד 51/22 חיצונימכרז 
 העירייה לתיאום, בקרה, פיקוח ותפעול תסגן/ית מהנדס

 

 הנדסה היחידה: 
 העירייה לתיאום, בקרה, פיקוח ותפעול תסגן/ית מהנדס תיאור המשרה: 

דרגת המשרה 
 ודירוגה: 

 בדירוג המהנדסים / חוזה בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים 41-43

 מלאה היקף העסקה: 
 חיצוני סוג המכרז:

אחריות ניהולית על יחידות: פיקוח על הבנייה, מבנים מסוכנים, היחידה לקיימות ואיכות  - תיאור תפקיד:
והיטלים, יחידת השירות לתושב ותפעול ותחזוקת הסביבה, היחידה הכלכלית, מחלקת אגרות 

 המבנה.
 ליווי ביצוע, מעקב ובקרה על תכניות העבודה האגפיות. -
פיתוח כלכלי, פיתוח  -סיוע בפיתוח תחומי ליבה וקידום משימות המוגדרות כאתגרי מנהל  -

 ממשקי שרות ופיתוח מקצועי לעובדי האגף 
 של תהליכי עבודה.קידום פרויקטים אסטרטגיים לשינוי מתודי  -
קידום תהליכי ניהול ידע ארגוני, פיתוח ושיפור תהליכי עבודה ובקרה באופן שוטף מול יחידות  -

 המנהל והיחידות הכפופות בפרט.
 קידום והטמעת תהליכי דיגיטציה במנהל וטיפול בנושאי מחשוב שוטפים. -
 ריכוז וטיפול בענייני תפעול שוטפים של יחידות המנהל. -
 ול ולהטמעת תהליכי שירות ומידע למקבלי השירות במנהל.אחריות לטיפ -
 ריכוז וטיפול בענייני תפעול ותחזוקה שוטפים של מבנה הנדסה. -
 .כל עבודה נוספת שתוטל על ידי מהנדסת העיר -

 תיאור התפקיד עשוי להשתנות בהתאם לשינוי הארגוני -

 השכלה ודרישות מקצועיות .1 תנאי סף:

במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל שנרכש בעל/ת תואר אקדמי  .א
הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים 

 הבאים: הנדסה, אדריכלות או תכנון ערים.
לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או 

 לצרף תעודה()יש באותם תחומים.  2012-התשע"ג
 

 ניסיון .2

 ניסיון מקצועי: .א
 עבור בעל תואר אקדמי: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 

 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 
 עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 

 

)יש לצרף אישורי העסקה המפרטים את הגדרת התפקיד, תיאור התפקיד, היקף המשרה 
 ותאריכי העסקה מדוייקים(.

 -ניסיון של שנתיים בעבודה בוועדה מקומית לתכנון ובנייה או ברשות מקומית/ממשלתית 
 יתרון

 
 :ניהוליניסיון  .ב

 שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה       
 

 )יש לצרף אישורי העסקה על ניהול צוות עובדים( 
 

 דרישות נוספות .3

 יתרון. –לימודים וקורסים מקצועיים בתחומי הניהול והמינהל הציבורי  .א

 הצהרה בדבר היעדר רישום פלילי. .ב
מאפייני עשייה 

ייחודיים 
 לתפקיד:

 וארגון, תיאום, פיקוח ובקרהיכולת תכנון  .1

 ידיעת השפה העברית ויכולת ביטוי בכתב ובע"פ. .2

 אמינות ומהימנות אישית, נשיאה באחריות, שקדנות וחריצות .3

 בעל תודעת שירות גבוהה  .4
 העירייהמהנדסת  כפיפות: 



 
 
 
 
 ערות: ה
 .אישורים רלוונטיים לא תידון בקשה שתוגש ללא תעודות/ .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים בה יבחנו כישוריו/ה .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
פות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, מתן עדי .5

 אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .6
 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני .7
 יעברו מבחני התאמה.מועמדים העונים לדרישות התפקיד  .8
 

 

 
 

 אופן הגשת ההצעה
 באתר האינטרנט של עיריית )הקישור נמצא   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה    5.2229.עד לתאריך  להגשת מועמדות 

 (.מכרזי כוח אדם)בת ים 
 
 
 

 בכבוד רב,     
 צביקה ברוט    
 ראש העיר                   
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