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                          ‏‏‏‏‏2 פברואר, 2022
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עובד/ת שכונתי/ ת
היקף המשרה: חלקית 
דרגת המשרה: 5-7 בדירוג המנהלי 
כפיפות ארגונית: מנהלת המחלקה לפרויקטים קהילתיים
תיאור התפקיד :
1. יצירת קשר והיכרות עם משפחות ותושבים
2. איתרו ביות וצרכים העולים מהשטח
3. ארגון, ליווי וסיוע בהובלת פרויקטים קהילתיים
4. סיוע להשגת יעדי העבודה הקהילתית בחטיבת קהילה
5. עבודה ארגונית מנהלית (מחשוב, פלטפורמה דיגיטלית לניהול הקשר עם התושב)
6. יצירת קשר ופיתוח קשרים עם גורמים עירוניים מקצועיים ואחרים
7. ניהול "שולחן שכונה" של כלל השותפים הפועלים בשכונה
8. ליווי קבוצת הפעילים השכונתית
9. הקלדת הזמנות עבודה, בקרה ופיקוח
· כישורים נדרשים: 
· תעודת בגרות (יש לצרף צילום תעודה) 
ניסיון: 
· שנתיים ניסיון בפעילות ציבורית
· ניסיון ביישומי מחשב – תוכנות ה Office

· חבר בקהילה – יתרון
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל: daliar@bat-yam.muni.il בציון תואר המשרה, עד לתאריך 
14.3.22  (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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טלפון ישיר: 5558426-03  פקס: 5558599-03


